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BRIEF AN DIE
STAKEHOLDER

Das Jahr 2022 war gepragt von erheblichen Turbulenzen auf
makrodkonomischer Ebene, angefangen mit dem Ausbruch des Krieges in
der Ukraine und seinen Auswirkungen auf die Energie- und Rohstoffkosten
bis hin zur anhaltenden Pandemie, die, wenn auch in geringerem Male, die
Markte beeinflusst hat. Nicht zu vergessen ist auch der Klimawandel, der unsere
Gesellschaften mit Durreperioden und starken Uberschwemmungen erschittert, in

ltalien insbesondere unsere Region.

Es wird daher immer wichtiger, sich konkret fiir die
Nachhaltigkeit unseres Geschafts in  wirtschaftlicher,
okologischer und sozialer Hinsicht zu engagieren, mit
Projekten, die sicherstellen, dass unsere Produkte unseren
Kunden immer besser schmecken, aber auch fur unsere
Gemeinschaft gut sind. Diese Projekte sind in diesem
Dokument zusammengefasst, das die zweite Etappe
des im letzten Jahr begonnenen Berichts Uber unser
Engagement fur ein immer nachhaltigeres Wachstum
darstellt.

Trotz der direkten Herausforderungen in einem
komplizierten Jahr wie es 2022 war, in dem wir
gezwungen waren, unsere Verkaufspreise anzupassen,
um die gestiegenen Produktionskosten auszugleichen,
konnten wir ein Wachstum von 15% verzeichnen, mit
sehr positiven Ergebnissen auf den europaischen
Markten. Unsere Mitarbeiterzahl ist um 4 % gestiegen,
und wir haben wichtige Projekte eingeleitet, die in den
kommenden Jahren Frichte tragen werden.

Wir haben einen Prozess zur Analyse der Energieeffizienz
fur unser Schnitt- und Verpackungswerk sowie unsere
Kasereien gestartet, mit dem Ziel, unseren 6kologischen
FuBabdruck zu reduzieren. Wir investieren in
erneuerbare Energien, allen voran in Photovoltaik, um
bis 2025 mindestens 20% unseres Energiebedarfs selbst
Zu erzeugen.

Président
Stefano Ricotti
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Was unsere Verpackungen betrifft, befinden wir uns in
der zweiten Phase des Projekts zur Umstellung unserer
Verpackungen von Verbundmaterialien auf recycelbare
Kunststoffe aus einem einzigen Material. Unser Ziel ist
es, nach der Einfihrung bei Einzelportionsverpackungen
die neuen Materialien bis 2025 auf alle Verbraucher-
und Industrieverpackungen auszuweiten, um so das
Projekt innerhalb von drei Jahren auf unser gesamtes
Produktsortiment auszudehnen.

Ebenso arbeiten wir weiterhin daran, die Lieferkette des
Parmigiano Reggiano immer nachhaltiger zu gestalten,
und wir erforschen gemeinsam mit unseren Landwirten
neue Kooperationen mit Tierdrzten, um den zertifizierten
Tierschutzstandard in unseren Stallen zu erhéhen.

Wir sind uns bewusst, dass der Reichtum unserer Gruppe
in erster Linie in unsere Mitarbeiter zurtckzufihren ist,
und aus diesem Grund haben wir beschlossen, als kleinen
Beitrag zur Bewadltigung einer komplexen wirtschaftlichen

Geschaéftsfiihrer

Alberto Viappiani Situation die Ausgabe von Essensgutscheinen fiir alle
Standorte in Italien als Beihilfe anzubieten. Daruber

hinaus haben wir nach der Zwangspause aufgrund der
Pandemie unsere Schulungsprojekte wiederaufgenommen, mit speziellen Schulungsplénen
fur Ubergreifende Fahigkeiten, von Englischkenntnissen bis
hin zu IT-Tools, sowie fur aufgabenspezifische Fahigkeiten, um
unser Wissenskapital kontinuierlich zu erweitern.

SchlieBlich méchten wir uns aktiv um unsere Region und die
Gemeinschaft kimmern, zu der wir gehoren. In diesem Sinne
haben wir wichtige Partnerschaften mit Vereinigungen in der
Region Reggio Emilia geschlossen, insbesondere mit der
Cooperativa Panta Rei di Reggio Emilia. Wir werden sie bei
der Entwicklung neuer Protokolle zur Ernghrung autistischer
Kinder unterstttzen. Diese Partnerschaft wird uns in den
kommenden Jahren weiterhin engagieren.

Wir sind uns bewusst, dass wir dank des Beitrags jeder
unserer Mitarbeiter und Partner wichtige Ergebnisse erzielt
haben. Obwohl grof3e Herausforderungen auf uns warten,
schrecken wir nicht davor zurtick, denn Hoéchstleistung war

SC h on immer unser Zie ) . Geschsftsfihrende Direktor
Andrea Guidli

Président Geschéftsfihrer Geschéftsfiihrende Direktor
Stefano Ricotti Alberto Viappiani Andrea Guidli
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HOHEPUNKTE 2022 DER
DALTERFOOD GROUP

=

146Mio €

UMSATZ 2022
(+15 % im Vergleich zu 2021)

100

der landwirtschaftlichen Betriebe
haben die

TIERSCHUTZ-
ZERTIFIZIERUNG ERHALTEN

.
7

3Energiediagnosen

wurden im Jahr 2022 durchgefuhrtc ”

mit dem Ziel die Energieeffizienz
zu verbessern

VERPACKUNGEN

<100 %

recyclebar

fur die Linien fur Einzelportionen
und Einzeldosen

7]

55Neuemstellungen

im Jahr 2022 (mit einer
Elnstellungsquote von 32 %)

mehr als 32Mi°

LITER VERARBEITETE
MILCH

1°Audits

WURDEN DURCHGEFUHRT,
UM DIE EINHALTUNG DES

TIERSCHUTZES ZU BEWERTEN
(+4 gegenuber 2021)

-31 %

KUNSTSTOFFVERBRAUCH
(im Vergleich zu 2021)

35ysteme

fir Abfalltrennung

Inklusive zwei Kompaktoren
fur Kunststoff und Karton

und einer Big-Bag-Anlage fur
transparentes Polyethylen

56 %

DER SCHULUNG IST DER
ARBEITSSICHERHEIT
GEWIDMET
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DIE NACHHALTIGKEIT
DER DALTERFOOD GROUP

Die DalterFood Group strebt danach, ein fuhrendes Unternehmen in ihrer Branche zu sein und dabei
eine Arbeitsweise zu adoptieren, die das umfassende Wohl von Menschen und der Umwelt im Blick hat.
Der Nachhaltigkeitsbericht der DalterFood Group wird gemal3 einer Auswahl der ,GRI Sustainability
Reporting Standards” der Global Reporting Initiative (GRI) erstellt, wie in der ,GRI Content Index"-
Tabelle angegeben.

Der Berichtsumfang fur wirtschaftliche und finanzielle Daten und Informationen entspricht dem
konsolidierten Abschluss zum 31. Dezember 2022. Das Handelsunternehmen Baltic Cheeses wurde aus
dem Berichtsumfang ausgeschlossen, da es als nicht relevant fur das Verstandnis der Aktivitdten und
Auswirkungen der Gruppe angesehen wird.

Dieses Dokument:
-ist das Ergebnis des internen Datenerfassungsprozesses, der von mehreren Unternehmensfunktionen
gemeinsam genutzt wird;
- wird in Zusammenarbeit zwischen dem Group Marketing Manager & CSR Manager und einem
externen, auf Nachhaltigkeit spezialisierten Beraterteam erstellt;
- wird von der Geschéftsleitung Uberwacht und vom Verwaltungsrat genehmigt.

Dieser Bericht dient dazu, das Engagement des Konzerns in den verschiedenen ESG-Bereichen
(Environmental, Social und Governance - Umwelt, Soziales und Governance) darzulegen, um eine
transparente Sicht auf die Strategien, die durchgefuhrten Aktivitaten und die erzielten Ergebnisse zur
Forderung von wirtschaftlichem Wachstum und Geschéftsentwicklung im Sinne der Nachhaltigkeit zu
bieten.

Im Vergleich zum Vorjahr gibt es keine signifikanten Verénderungen in Bezug auf GroBe,
Organisationsstruktur, Eigentimerstruktur und Lieferkette der Gruppe.

Die Informationen fur den Berichtszeitraum werden, soweit verfugbar, mit den Daten des Vorjahres
verglichen, um die Vergleichbarkeit im Zeitverlauf zu ermoglichen. Jegliche Neubewertungen von
Daten aus dem Vorjahr werden ausdrucklich im Dokument angegeben. Um die Zuverlassigkeit der
Daten zu gewahrleisten, wurden Schétzungen nur dann vorgenommen, wenn dies absolut notwendig
war, und sie sind im Text entsprechend gekennzeichnet. Dieser Nachhaltigkeitsbericht unterliegt keiner
externen Uberprifung.

Dieses Dokument steht den Stakeholdern durch Veroffentlichung auf der Unternehmenswebsite zur
Verfugung: www.dalterfood.com
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11 DIE AGENDA 2030: DIE
ZIELE DER DALTERFOQOD
GROUP

Um ihr Engagement fur die Forderung eines Geschaftsmodells zu bestatigen, das wirtschaftliche,
soziale und Umweltverantwortung in allen Unternehmensaspekten und -aktivitaten integriert,
hat sich die DalterFood Group ab 2021 Ziele gesetzt, die zur Erreichung der Sustainable
Development Goals (SDGs) der Agenda 2030 fur nachhaltige Entwicklung beitragen sollen,
die 2015 von den Vereinten Nationen verabschiedet wurden. Die 17 Ziele und die damit
verbundenen 169 Unterziele sollen Lander und Organisationen weltweit bei der Annahme
von Verhaltensweisen zur nachhaltigen Entwicklung leiten, wie z. B. die Verringerung
von Ungleichheiten, die Forderung wirtschaftlichen Wohlstands, soziale Entwicklung und
Umweltschutz.

DalterFood Group hat eine grundliche Analyse durchgefthrt und 8 Ziele identifiziert, die auf
ihr Geschaftsmodell anwendbar sind.

DIE UN-AGENDA 2030:
DIE VON DER DALTERFOOD GROUP
GEWAHLTEN ZIELE

GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE
WOHLERGEHEN BILDUNG

[ |

hdl

MENSCHENWORDIGE INDUSTRIE,
ARBEIT UND
WIDTSCHALTE-
WAGHSTUM
™
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Um den Beitrag der Gruppe zur Agenda 2030 zu Uberwachen, wurde ein Nachhaltigkeitszielplan
entwickelt und von den Top-Fuhrungskraften genehmigt. Der Fortschritt wird regelmafig in
speziellen Meetings erortert. Im Folgenden sind die Themen und Ziele aufgefuhrt, die die

DalterFood Group anstrebt:

THEMA

AKTION

SDG

INTEGRATION, WOHL UND
WACHSTUM DER ANGESTELLTEN

ARBEITSSICHERHEIT UND
GESUNDHEITSSCHUTZ

ORTSGEMEINSCHAFT UND
REGION

TIERWOHL

ENERGIEVERBRAUCH UND
EMISSIONEN

KREISLAUFWIRTSCHAFT UND
UMGANG MIT DEN NATURLICHEN
RESSOURCEN

- Sicherstellung der Gesundheit und Sicherheit
der Arbeitnehmer durch die Anwendung
von Normen und Einfuhrung kontrollierter
Prozesse

Angemessene Schulung des Personals,
um dessen berufliche Weiterentwicklung zu
gewahrleisten

Wertschdtzung und  Forderung  der
Talente der Mitarbeiter, mit Schaffung von
Karrieremoglichkeiten

Schutz der Diversitat und Sicherstellung
der Eingliederung aller Arbeitnehmer, ohne
jegliche Diskriminierung

- Sicherung der Beschaftigung durch Schaffung von
Arbeitsplatzen fur lokale Gemeinschaften, Aufbau
von Partnerschaften mit Schulen/Universitaten

+ Unterstutzung der lokalen Gemeinschaften und
der weniger Begunstigten durch ein konkretes
und definiertes Engagement

- Schaffung eines Gefuhls des Miteinanders und
Verbesserung der Beziehungen zu den ortlichen
Milchbauern

- Sicherstellung und Schutz der Gesundheit,
des Wohlbefindens und der Freiheit der
Tiere unter Einbeziehung des gesamten
Unternehmenssystems

Sorgféltige  Auswahl von Rohstoffen nach
Nachhaltigkeitskriterien und Ruckverfolgung ihrer
Herkunft und ihres Weges

+ Verringerung der atmosphérischen Emissionen

- Entwicklung nachhaltiger, wiederverwertbarer
Verpackungsarten mit minimalen Kunststoffeinsatz

- Kontrolle des Verbrauchs, einschlieBlich des
Energieverbrauchs, und Beschrankung auf die fur
den Produktionsprozess erforderliche Menge

Optimierung der Transportbewegungen zur
Verringerung/Begrenzung von  Emissionen -
nachhaltige Logistik

Einsatz ~ und  Verbreitung  bewshrter
Recyclingpraktiken durch Nutzung der Prozesse
der Kreislaufwirtschaft

‘Nachverfolgungder Wassernutzung,insbesondere
des fur den Produktionsprozess verwendeten, um
die Ressourcen verantwortungsvoller zu nutzen

| o aswemoo |

WOHLERGEHEN

e

HOCHWERTIGE
BILDUNG

[
5 GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

e

MENSCHENWORDIGE
ARBEIT UND



THEMA

AKTION
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SDG

UMGANG MIT ABFALL UND
VERSCHWENDUNG VON
LEBENSMITTELN

WIRTSCHAFTLICHE LEISTUNG

VERANTWORTUNGSVOLLES
MANAGEMENT DER LIEFERKETTE

- Verantwortungsvoller Umgang mit Abfallen,
wobei das Konzept der Abfallverringerung
und die Einfuhrung neuer Praktiken im
Vordergrund steht

+ Investitionen in Forschung und Innovation,
um immer fortschrittlichere und nachhaltigere
Produkte und Betriebsprozesse zu
gewahrleisten

Forderung der Aufrechterhaltung einer
starken Pra&senz in Landern mit dem hochsten
Verbrauchspotenzial fur die Kasekategorie, in
die das Unternehmen bereits exportiert

Aufbau eines Vertrauensverhéltnisses zu
den Lieferanten mit Blick auf eine langfristige
Beziehung und Gewéhrleistung der Qualitats-
und  Nachhaltigkeitsstandards  durch  die
Lieferanten

Starkung der territorialen Verwurzelung
durch wirtschaftliche Wertschopfung

12 iosiins "

: MENSCHENWORDIGE
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12WESENTLICHKEITSANALYSE
UND EINBEZIEHUNG DER
STAKEHOLDER

Die Erstellung des Nachhaltigkeitsberichts der DalterFood Group beginnt mit der Identifizierung
der materiellen Themen, d.h. den wirtschaftlichen, Umwelt- und sozialen Themen (einschlieBlich
Menschenrechtsfragen), die am relevantesten sind. Fur das zweite Berichtsjahr hat die Gruppe
die Materialitatsanalyse gemal der neuen Methodik der ,GRI Universal Standards” aktualisiert
und den Prozess zur Identifizierung der materiellen Themen Uberarbeitet, beginnend mit der
Priorisierung der positiven und negativen Auswirkungen, die gegenwartig oder potenziell
durch die Unternehmensaktivitaten verursacht werden. Um mogliche neue materielle Aspekte
zu identifizieren und neue Trends im Vergleich zum vorherigen Berichtsjahr aufzuspuren,
fuhrte die DalterFood Group zundchst eine Benchmarking- und Kontextanalyse durch.

Durch Workshops mit verschiedenen Unternehmensfunktionen und Umfragen mit einer
reprasentativen Stichprobe, die mehr als 700 Personen aus verschiedenen Stakeholder-
Gruppen (Kunden, Lieferanten, Mitarbeiter) einschloss, wurden die fur die Gruppe prioritdren
Auswirkungen definiert.

Die als relevant erachteten Themen und die zugrunde liegenden Auswirkungen sind in der
folgenden Tabelle aufgefthrt:

Nichteinhaltung geltender Gesetze,
Negativ Vorschriften, interner und externer
Nichtkonformit&t gatv Standards mit den damit verbundenen
potenziell . 4 R .
negativen sozialen/okologischen/
Okonomischen Auswirkungen
ETHIK UND Negativ FallevonMenschenrechtsverletzungen
- Menschenrechte gativ innerhalb der Organisation und ihrer
INTEGRITAT potenziell -
Wertschopfungskette
. : Negative Auswirkungen auf
Unethisches Negativ .
Geschaftsgebaren ootenziell Menschen und Wirtschaftssysteme
durch unethisches Geschaftsgebaren
. v Negativ . -
Korruptionsbekémpfung ootenziel Korruptionsvorfélle
Wasserentnahme furProduktionszwecke
Wasserentnahmen Negativ mit “negatwen Auswirkungen auf die
aktuell Verflgbarkeit von Wasserressourcen
KREISLAUFWIRTSCHAFT im Gebiet
UND UMGANG MIT Negativ Abwasser, die nicht angem n
DEN NATURLICHEN Wasserableitung egath SSSET, CIS NICht angemesse
RESSOURCEN potenziell geklart wurden
Verbrauch von Neqativ Umweltauswirkungen durch die
Rohstoffen fiir akt%ell Verwendungvonnichtwiederverwertbaren
Verpackungen Verpackungsmaterialien
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THEMA

HAUPTAUSWIRKUNGEN

AUSWIRKUNGSTYP

BESCHREIBUNG DER
HAUPTAUSWIRKUNGEN

Verbreitung vonungenauen, irrefihrenden

Verant“.'ortungsvo"e Negativ oder tauschenden Informationen Uber die
Kennzeichnung aktuell . .

, Organisation oder ihre Produkte
QUALITAT UND . o ! - : Cer .
PRODUKTSICHERHET | Vichtkonformitat Negativ Vorfalle von NichtkonformitatimBereich

des Produkts potenziell Gesundheit und Produktsicherheit
Kundenzufriedenheit Positiv Produkt-und D|eﬁstle|stungsangebot,d|e
aktuell den Kundenbedurfnissen entsprechen
TIERWOHL Tierwohl NegaUy N|chtbeachtung des ' Tierschutzes
potenziell und der Tiergesundheit
Verbesserung der
Mitarbeiterschulung | Positiv Mltarbe'lterk.ompetenzen durch Aus-
- und WeiterbildungsmafRnahmen, auch
und -entwicklung aktuell ) ) . -
in Verbindung mit personalisierten
Wachstums- und Bewertungszielen
I\l';ll-cr)f-ﬁ_RC-l[llgN ForderungderMitarbeiterzufriedenheit
WACHSTUM DER Mntarbenterzufnedenheut Positiv aktuel uAnd“ des —wohlbeﬁnden; Ad}JI’Ch die
und -wohlbefinden Einfuhrung spezieller Aktivitdten und
ANGESTELLTEN . .
Leistungen zum Thema Wohlbefinden
Beschéftigung Positiv aktuell S;haffung von Arbeitsplatzen und
Einstellungen
Faire Positiv aktuel Faire Lohnpolitik, die die Fahigkeiten
Mitarbeiterentlohnung der Arbeitnehmer wertschatzt
WIRTSCHAFTLICHE ) N ertsc‘:haftl{che Wertschopfung  und
Wertschépfung Positiv aktuell VerteilunginBezug auf Interessengruppen
LEISTUNG . . .
(z. B. Mitarbeiter, Lieferanten)
. Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten
Unfélle und mit negativen Auswirkungen auf
ARBEITSSICHERHEIT | arbeitsbedingte Negativ aktuell 4 gativer 9
UND Erkrankungen die Gesundheit der festangestellten
GESUNDHEITSSCHUTZ ) - Mitarbeiter oder externen Mitarbeiter
Férderung der o . . . .
Gesundheit Positiv aktuell Forderung der Mitarbeitergesundheit
KUNDENGESUNDHEIT Angebot  sicherer, hochwertiger

UND -SICHERHEIT

Produktqualitat

Positiv aktuell

Produkte in der gesamten Lieferkette

ENERGIEVERBRAUCH
UND EMISSIONEN

Energieverbrauch

Negativ aktuell

Verbrauch von Energie aus nicht
erneuerbaren Quellen, was zu negativen
Umweltauswirkungen und einer
Verringerung der Energievorrate fuhrt

Erzeugung direkter
und indirekter
energetischer THG-

Negativ aktuell

Beitrag zum Klimawandel durch
direkte und indirekte energetische
THG-Emissionen im Zusammenhang

Emissionen (Zweck mit den in den BuUros und an

1und 2) den  Standorten ‘ ‘der Gruppe
durchgefuhrten Aktivitaten
Erzeugung von  klimaschadlichen

Erzeugung indirekter
THG-Emissionen
(Zweck 3)

Negativ aktuell

Emissionen im Zusammenhang mit
Produktions-und Transportaktivitaten
entlang der Wertschopfungskette
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BESCHREIBUNG DER
THEMA  [HAUPTAUSWIRKUNGEN AUSWIRKUNGSTYP
HAUPTAUSWIRKUNGEN
AuswirkungenaufdieBiodiversitatund
) die Qualitat natirlicher Okosysteme,
A”fs"‘;’frkunge" einschlieBlich Bodenerosion
au e :
VERANTWORTNGSVOLLER | landiwirtschaftlichen | und/oder  Verringerung der
UMGANG MIT DEM Betriebe egativ Bodenfruchtbarkeit, die auch mit
ROHSTOFF MILCH ékosyste'me potenziell der Verwendung von Pestiziden,
und die unsachgemaBer  Abfallentsorgung
Bodengesundheit. und  Methanemissionen  entlang
der Lieferkette zusammenhangen
konnen.
Lokale Lieferanten Positiv Forderung des Einkaufs bei lokalen
aktuell Lieferanten
VERANTWORTUNGSVOLLES - - - -
MANAGEMENT DER Negative . Nega'twe okologsche und soziale
LIEFERKETTE Auswirkungen der Negativ Auswirkungen im Zusammenhang
Lieferanten potenziell mit der Beschaffung von Waren und
Dienstleistungen durch Lieferanten
Negativ Umweltverschmutzung durch  die
ABFALLWIRTSCHAFT | Abfall . Produktion von geféhrlichen und
potenziell ungefahrlichen Abfsllen

Im Hinblick auf den Einfluss ,Erzeugung indirekter THG-Emissionen (Zweck 3)” ist sich

die DalterFood Group bewusst,

dass es notwendig

ist, ihren eigenen Kohlenstoff-

FuBabdruck zu messen, um sich der Auswirkungen auf die Umwelt bewusst zu sein und
entsprechende MaBnahmen zur Reduzierung zu ergreifen. Aus diesem Grund lauft derzeit
ein Bewertungsprozess zur Ermittlung des geeignetsten Ansatzes zur Messung der gesamten
Emissionen, die durch das Geschéaft verursacht werden (einschlieBlich der THG-Emissionen
Zweck 3). Dieser Prozess wird Zeit in Anspruch nehmen, aber die Ergebnisse werden bis
Ende 2023 verfugbar sein.

12
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DIE STAKEHOLDER

Die DalterFood Group halt das Zuhoren und Einbeziehen ihrer Ansprechpartner fur eine
wesentliche Prioritat, um deren Bedurfnisse und Erwartungen zu verstehen.

Fur diese zweite Berichtsrunde hat die Gruppe das Stakeholder-Mapping aktualisiert und die
folgenden Kategorien ermittelt:

ORTSGEMEINSCHAFT

% UND REGION

INSTITUTIONEN
UND OFFENTLICHE
VERWALTUNG

AKTIONARE
UND
INVESTOREN

13
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Im Vergleich zum vorherigen Berichtsprozess wurden Stakeholder wie Aktionare und
Investoren, Institutionen und die offentliche Verwaltung sowie die lokale Gemeinschaft
hinzugefugt, um ein umfassenderes Bild der Interessengruppen zu zeichnen, mit denen die
Gruppe interagiert. Fur jede Gruppe von Stakeholdern sind nachstehend die wichtigsten
Moglichkeiten der Einbeziehung aufgefuhrt:

STAKEHOLDER EINBEZIEHUNGSMOGLICHKEIT

- Informationen auf schwarzen Brettern
im Unternehmen

- Soziale Medien
« Informationsvideos

o

- Newsletter
ANGESTELLTE - Unternehmenssoftware

- Personliche Treffen mit der
Geschaftsfiihrung

- Direkter telefonischer Kontakt
+ Persénliche Treffen

- Soziale Medien

- E-Mail

KUNDEN - Messen und Ereignisse

- Umfrage zur Kundenzufriedenheit

- Personliche Treffen

&

- Soziale Medien
- Telefonischer Kontakt/E-Mail

LIEFERANTEN

2

AKTIONARE UND
INVESTOREN

- Verwaltungsratsitzung
- RegelméaBige Treffen
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STAKEHOLDER EINBEZIEHUNGSMOGLICHKEIT

LOKALE
GEMEINSCHAFT
UND REGION

INSTITUTIONEN
UND OFFENTLICHE
VERWALTUNG

MILCHERZEUGER

DALTERFOOD GROUP
NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022

- Mitgliedschaft in italienischen

Verbanden

- Internetnutzung fiir

Lieferkettenbeziehungen

- Bestimmung von Projekten zur

Unterstiitzung der lokalen Gemeinschaft

- Kontinuierlicher Dialog tber

regulatorische Entwicklungen

- RegelméaBige Treffen

- Personliche Treffen
- Mailing-Listen/telefonischer Kontakt

15
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WERTE
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UNSERE WERTE

Die Geschichte der DalterFood Group ist die
Geschichte von frisch geriebenem Kéase und vieler
Innovationen, um dlie italienische Késetradition in

der Welt bekannt zu machen.

Partnerschaft mit Genius
Food Ideas, cin auf Gemuse
spezialisiertes Unternehmen,

mit dem Ziel der ersten

Produktdiversifizierung.

Erwerb der
ersten Kaserei
fur Parmigiano Reggiano.

Grundung der Filiale
Baltic Cheese.

Dalter Alimentari entsteht aus der Idee
von vier Unternehmern aus der Region
Emilia Romagna, die ihre Erfahrungen
vereinigen, um sich dem damals noch
unerforschten Sektor des geriebenen Kases
zu widmen. Nach der Erfindung des ersten
Produkts haben Zeit und Ressourcen,
die der Innovation gewidmet wurden, zu
den Produkten und Formaten gefiihrt,
die den Weg des Unternehmens gepragt
haben: von den ersten Portionsbechern
mit geriebenem Kase bis hin zur gréBten
Vielfalt an Kaseformaten auf dem Markt.

Dalter Alimentari
beteiligt sich am
Aktienkapital von
Star Gourmet, mit
Expansion nach Spanien.
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2.1 DALTERFOOD GROUP:
EINE 40-JAHRIGE GESCHICHTE

Dalter Alimentari hat ihren Ursprung in der Geschichte einer Gruppe von Unternehmern aus der Region
Emilia, die beschlossen haben, ihre Erfahrungen zu bindeln, um sich einem vollig unerschlossenen
Bereich zu widmen, dem geriebenen Kase.

Dank des Engagements und der aufgewendeten Ressourcen wurde eine breite Palette von
Kaseprodukten und -formaten entwickelt, angefangen bei den ersten Portionspackungen fur
geriebenen Kase bis hin zu einer breiten Auswahl von Schnittkdsesorten, die den Weg fur DalterFood
geebnet haben.

Heute ist die Gruppe in verschiedenen Markten tétig, von der Produktion bis zur Vertrieb, um die
besten italienischen Lebensmittel in Europa und auf der ganzen Welt auszuwahlen und zu vertreiben.

Gestarkt durch Uber 40 Jahre Erfahrung bei der Herstellung und Portionierung von Parmigiano
Reggiano ist die DalterFood Group heute eines der fuhrenden Unternehmen im Bereich Produktion,
Portionierung und Verpackung von Hartkdse, sowie dem internationalen Vertrieb von traditionellen
italienischen Lebensmitteln.

Die Partnerunternehmen
von Dalter Alimentari
vereinen sich zu einem

internationalen Unternehmen DalterFood
mit integrierten Group

Zustandigkeiten, GrL’mdung Italian Quality Solutions
der DalterFood Group.

2022

Deutschland wird ein

strategischer Markt fur Das Jahr 2022 ist geprégt

das Made in ltaly und 2 1 . N
) 1 . ( ) von einem wichtigen
Dalter Alimentari erwirbt 8 Mit dem Ziel einer weiteren MailEnstoin ol DaItengood

Anteile an Vip ltalia Fokussierung auf die o .
GmbH einem historischen Verwirklichun% der Ziele 13?p /;revei:b?kx:: \\//;I:;n
\/_ertmebsuntemehmen fur des Strategieplans 2021- i voliwertigen
italienische Kasesorten. 2023, fuhrt DalterFood Tochtergeszilschsiuler
Group die Position des Gruppe in Deutschland macht
Geschiftsfiihrenden
Direktors cin, der dem
Verwaltungsrat direkt
unterstellt ist
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2.2 DIE WERTE DER
DALTERFOOD GROUP

Die DalterFood Group widmet sich der Innovation auf den Esstischen in der ganzen Welt und
bringt dabei die starke Tradition der italienischen Kiche mit ein. Mit Leidenschaft werden
die besten gereiften italienischen DOP-Kasesorten und andere Exzellenzen ausgewahlt und
verpackt, darunter der Parmigiano Reggiano, der in den beiden Kasereien auf den Hugeln
von Reggio Emilia hergestellt wird.

_U N S E R E €é Alle Personen zu begeistern
\/ ‘ S | O N die auf der ganzegn Welt gutes

Essen lieben, mit nachhaltigen
Produkten und dem
Geschmack der traditionellen

italienischen Kiche.

—U N S E |:\) E Unseren Kunden jeden Tag

M ‘ SS | Q N €€ uzuhsren und unsere Erfahrung
im italienischen Molkerei- und
Kasereisektor zur Verfugung zu
stellen, um maf3geschneiderte
Lésungen vorzuschlagen, die

mit Leidenschaft die Geschichte
unserer Produkte erzahlen.
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Die DalterFood Group setzt sich jeden Tag fiur die
Vermittlung ihrer Werte ein, wie zum Beispiel:

GEMEINSAM INNOVATION
VORANTREIBEN

Indem wir Zulieferern, Kunden und
Mitarbeitern zuhoren, entstehen
immer bessere Prozesse und
Erzeugnisse.

NACHHALTIG
WACHSEN

A, - TN <
e TR
s’ Te AF < .
TAWY, S

P &
Wir glauben an die Pflege von
Beziehungen und der gemeinsamen
Verfolgung von Nachhaltigkeitszielen
mit den Partnern der Lieferkette.

ITALIENISCH
ESSEN

Wir achten und ehren die Kultur
des italienischen Geschmacks und
bringen sie in die ganze Welt.

VERTRAUEN
SCHAFFEN

Wir arbeiten transparent
und kompetent, um unseren
Kunden hohe Qualitdtsstandards
zuzusichern.

DALTERFOOD GROUP




DALTERFOOD GROUP
NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022

2.3 GOVERNANCE UND
UNTERNEHMENSSTRUKTUR

Die Unternehmen, die unter dem Markennamen DalterFood Group agieren, gehodren einer
Gruppe von Unternehmern aus der Region Emilia, die langfristig das Wachstum sicherstellen
konnten, wahrend sie die Werte und Eigenheiten jedes einzelnen Unternehmens unberthrt

lielRen.

Eigene Unternehmen, die die DalterFood Group bilden:

COLLINE
Canossa

/’4\_/

Dalter

Hauptsitz Unternehmen, das die beiden
und Produktionsstétte K&asereien von Selvapiana und
(Portionierung und Verpackung) Canossa sowie Cigarello besitzt

(Milchbelieferung und Produktion
von Parmigiano Reggiano).

,,4\_/

ITALIA

Vertriebstochter
fur den britischen Markt

Vertriebstochter fiir den
deutschen Markt

BALTIC CHEESES SIA

Beschaffung von
auslandischem Hartkéase
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Alle Unternehmen sind durch ein traditionelles Modell der Unternehmensfuhrung gepragt,
das dem Land entspricht, in dem das Unternehmen ansassig ist. Der Verwaltungsrat
der Unternehmen ist fur die ordnungsgemale Fuhrung und Verwaltung des Geschafts
verantwortlich. Das Aufsichtsgremium (nur in italienischen Unternehmen vorhanden) hat
die Aufgabe der Uberwachung, wéhrend die gesetzliche Prufung der Finanzen und die
Buchprtufung von Wirtschaftspriufungsgesellschaften durchgefthrt werden, die von der
ordentlichen Hauptversammlung ernannt werden.

S

Verwaltungsrat

Verwaltet die Befugnisse des Unternehmens, auBBer in den Féllen,
in denen das Gesetz eine besondere Genehmigung vorschreibt.

&a0&a

ARA
Audit Committee

Es hat die Aufgabe, die Einhaltung von Gesetz und Satzung, die Beach-
tung der Grundsétze einer ordnungsgeméBen Verwaltung und insbeson-
dere die Angemessenheit des internen Kontrollsystems zu Uberwachen.

&

Aufsichtsorgan

Es verfugt tber autonome Initiativ- und Kontrollbefugnisse und ist verantwort-
lich fur die Uberwachung des Funktionierens und der Einhaltung des Organi-
sations-, Verwaltungs- und Kontrollmodells der DalterFood Group gemaB dem
Ital. Gesetzesdekret Nr. 231/2001 sowie fiir die Aktualisierung des Modells.

Die Muttergesellschaft ist die Dalter Alimentari S.P.A., ein Privatunternehmen mit Sitz in der Via
Val d'Enza 134 in Sant'llario d'Enza (RE) in Italien. Das Unternehmen betreibt Produktionsstatten
und vermarktet sowohl in ltalien als auch im Ausland. Es ist fur die Leitung und Koordination
der Geschafts-, Management- und Finanzpolitiken der Tochtergesellschaften verantwortlich.
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Der Verwaltungsrat von Dalter Alimentari Sp.A. besteht aus dem Vorsitzenden, dem
Geschaftsfuhrer und einem Vertreter der Eigentumer und trifft sich monatlich, um die
finanzielle Performance der Gruppe zu Uberwachen und die wichtigsten geschéftlichen
Aspekte zu erortern. Monatlich wird dem Vorstand auch die von der Geschéftsfuhrung und den
Fachverantwortlichen ausgearbeitete Strategie im Zusammenhang mit Nachhaltigkeitsfragen
vorgelegt, sowie die erzielten Ergebnisse zur gemeinsamen Abstimmung und Genehmigung.

VERWALTUNGSRAT ROLLE ERNENNUNGS-
AM 3112.2022 DATUM
RICOTTI STEFANO Prasident 29. Juni 2021
VIAPPIANI ALBERTO Geschéftsfiihrer 5. Juli 2021
RICOTTI MARTINO {‘/’"tg"ed des 29. Juni 2021
erwaltungsrats

AUDIT COMMITTEE ROLLE ERNENNUNGS-
AM 31.12.2022 DATUM
BERTANI ALBERTO Mitglied 26. Juni 2020
RAVACCHIA FRANCESCO Mitglied 26. Juni 2020
SASSI ANDREA Mitglied 26. Juni 2020
RINALDI ROBERTO stellvertretendes 26. Juni 2020
Mitglied
FONTANA FILIPPO stellvertretendes 26. Juni 2020
Mitglied

Der Verwaltungsrat besteht ausschlielich aus Aktionaren, die einen geschaftsfihrenden Direktor
ernannt haben, der fur das strategische und operative Management des Geschafts der Gruppe
verantwortlich ist. Der geschaftsfuhrende Direktor ist eine unabhangige Figur und bekleidet
weder die Position des Vorsitzenden noch die des Geschaftsfuhrers. Der geschaftsfuhrende
Direktor nimmt am Verwaltungsrat zusammen mit dem Chief Financial Officer, dem Controller und
dem Vertriebsdirektor teil. Alle Mitglieder des Verwaltungsrats und des Audit Committees sind
Manner italienischer Nationalitat und tber 50 Jahre alt, mit Ausnahme eines Mitglieds zwischen
30 und 50 Jahren. Zum 31. Dezember 2022 besteht das Team der Fachverantwortlichen aus 9
Personen, darunter 3 Frauen und 6 Manner, alle italienischer Nationalitat.

Die strategische und operative Leitung der Auswirkungen der Organisation auf die Wirtschaft,
die Umwelt und die Menschen liegt in der Verantwortung des geschaftsfuhrenden Direktors,
unterstutzt von verschiedenen Fachverantwortlichen. Die Auswirkungen werden dann im
Rahmen des Nachhaltigkeitsberichts jahrlich dargestellt.

Die Vergutungspolitik fur die Geschaftsleitung liegt in der Zustandigkeit des Verwaltungsrats,
wahrend die Vergutungspolitik fur die Mitarbeiter vom geschaftsfuhrenden Direktor verwaltet
wird, der auch die Rolle des Personalverantwortlichen innehat.
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Auf  Gruppenebene betragt
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das Verhdaltnis zwischen dem Jahresgesamtgehalt des
Hochstverdieners und dem Mediangehalt der Mitarbeiter (ohne den Hochstverdiener) 10,82.

ORGANIGRAMM DALTER ALIMENTARI S.p.A.

TECHNISCHE DIENSTE

L. Davoli

HUMAN RESOURCES

GROUP HR MANAGER
Andrea Guidi

VERWALTUNG, FINANZEN
UND KONTROLLE

CHIEF FINANCIAL OFFICER
Lorenzo Calestani

PRASIDENT

Stefano Ricotti

GESCHAFTSFUHRER

Alberto Viappiani

GESCHAFTSFUHRENDE DIREKTOR

Andrea Guidi

QUALITAT

PRODUKTION

M. Cantu

A
o=

VERKAUF

GROUP SALES MANAGER
Antonio Gizzi

MARKETING

GROUP MARKETING & CSR MANAGER
Alessandra Caroti

=

EINKAUF

GROUP IT MANAGER
Roberto Zanna

GROUP QUALITY MANAGER
lulia Pantea

GROUP PURCHASING MANAGER
Lorena Rizzi
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2.4 ETHIK UND )
GESCHAFTLICHE INTEGRITAT

Fur die DalterFood Group sind die Einhaltung ethischer Grundsatze und Transparenz in der
Geschaftstatigkeit eine notwendige Voraussetzung fur die Austbung ihrer Tatigkeit.

Der Ethikkodex der DalterFood Group, der vom Verwaltungsrat genehmigt und fur die
Mitarbeiter aller Unternehmen der Gruppe, die Mitarbeiter, Partner und Lieferanten bindend
ist, drtckt die ethischen Verpflichtungen und Verantwortlichkeiten bei der Geschéftsfuhrung
aus, um eine gesunde Umgebung mit einem starken Sinn fur ethische Integritat aufzubauen. Mit
diesem Dokument ruft die Gruppe zu einem Verhalten auf, das den Unternehmensgrundsatzen
entspricht und die kulturelle, soziale und wirtschaftliche Vielfalt bertcksichtigt. Neben den
allgemeinen Verhaltenskriterien umfasst der Ethikkodex der DalterFood Group die folgenden
Punkte:

he s

Bekdampfung von Personalauswahl und Zustandekommen des
illegalem Verhalten; -management; Arbeitsverhéltnisses;

Kinderarbeit Sicherheit
und Zwangsarbeit; und Gesundheit;

Datenschutz und Umgang Chancen- Integritdt und Schutz
mit vertraulichen gleichheit; der Person;
Informationen;

Belastigung am Arbeitsplatz Pflichten der
und Alkohol- und Mitarbeiter.
Drogenmissbrauch;
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Jeder Angestellte oder Mitarbeiter erhalt bei Einstellung eine Kopie des Dokuments, das
er unterzeichnen muss. Mit Blick auf die Anpassung an die Verénderungen auf dem Markt
plant die DalterFood Group eine Aktualisierung ihres Ethikkodex im kommenden Jahr. Im
Berichtszeitraum hat die DalterFood Group keine signifikanten Falle von Nichtkonformitat mit

Gesetzen und Vorschriften verzeichnet.

GRUNDSATZE UND WERTE DER GRUPPE

Ehrlichkeit und RechtmaBigkeit

Vermeidung und L6sung von
Interessenkonflikten

Fairness bei Geschéftstatigkeiten und
Transaktionen

Vertraulichkeit

Wert der Humanressourcen

Fairness der Autoritat

Integritdt und Wirde der Person

Transparenz, Korrektheit und
Vollstandigkeit der Informationen

Unparteilichkeit

Unternehmertum

Sorgfalt bei der Erfiillung von Aufgaben
und Vertragen

Qualitét der Dienstleistungen und Produkte

Schutz der Qualitat, der Umwelt, der
Gesundheit und Arbeitersicherheit

Sicherheit und Authentizitat der Produkte
und Schutz von Marken und Patenten

Qualitatssicherung (Kennzeichnung,
Ruckverfolgbarkeit, Klassifizierung,
Verpackung, Transport)
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Interne Kontrolle und Aufsichtsorgan

Die Aufsichtsbehorde ist dafur verantwortlich, die Wirksamkeit und Einhaltung des Ethikkodex
und des Organisationsmodells gemal3 dem ltal. Gesetzesdekret 231/2001 zu verwalten.

Zu den verschiedenen Aufgaben der Aufsichtsbehodrde gehort auch die Bewertung von
moglichen Meldungen von Mitarbeitern in Bezug auf Verhaltensweisen, die dem Ethikkodex
widersprechen, und die Durchfuhrung entsprechender Untersuchungen, wobei hochste
Vertraulichkeit gewahrt wird. Auf diese Weise stellt die DalterFood Group sicher, dass Mitarbeiter
Bedenken auBern kobnnen, ohne Angst vor VergeltungsmaBnahmen oder Sanktionen haben
zu mussen. Seit ihrer Grundung hat die Aufsichtsbehorde keine Meldungen erhalten.

Die Mitarbeiter kdnnen auch weitere Instrumente zur Meldung von VerstdBBen nutzen, wie eine
dedizierte E-Mail-Adresse und zwei Briefkdsten in den Pausenbereichen der Biros und der Produktion.

Fur die Organisation ist es daher entscheidend, sich fortschrittlicher Instrumente zur
Analyse und Pravention zu bedienen, wie z.B. dem Risk-Based Thinking?, das es ermoglicht,
rechtzeitige und effektive Entscheidungen auf der Grundlage einer genauen Risiko- und
Chancenbewertung der eigenen Entscheidungen zu treffen. Der Ansatz des Risk-Based
Thinking? zielt darauf ab, die geplanten Ergebnisse zu erzielen und die Moglichkeiten zur
Verbesserung zu nutzen, um negative Auswirkungen auf die Organisation oder externe
Bedingungen so weit wie moglich zu eliminieren oder zu reduzieren.

Korruptionsbekampfung und Datenschutz

Um die Privatsphare der Mitarbeiter zu schutzen, ergreift die DalterFood Group alle
notwendigen Normen, um die genaueste Verarbeitungs- und Speicherungsmethoden fur
Daten zu gewahrleisten. Diese Normen sehen auch das Verbot vor, personenbezogene Daten
ohne vorherige Zustimmung der betroffenen Person weiterzugeben bzw. zu verdffentlichen,
auBer in den gesetzlich vorgesehenen Féllen, und legen die Regeln fur die Kontrolle der
Datenschutzvorschriften und der Datenverarbeitung gemé&B des Ital. Gesetzesdekrets Nr.
196/03 und der entsprechenden Gesetze im Vereinigten Kénigreich fest.

Dartber hinaus wird sichergestellt, dass die im Rahmen der Geschéaftstatigkeit erworbenen
Informationen und Daten im Einklang mit den Unternehmensverfahren und im Einklang mit
den nationalen Vorschriften des Landes, in dem das Unternehmen der Gruppe tatig ist,
verwendet werden.

Im Berichtszeitraum hat die DalterFood Group keine Vorfalle von Korruption oder rechtliche
Schritte im Zusammenhang mit wettbewerbswidrigem Verhalten, VerstoBen gegen das
Kartell- und Wettbewerbsrecht oder Beschwerden tber Verletzungen der Privatsphare von
Kunden und den Verlust ihrer Daten festgestellt.

'Das Organisationsmodell gemdB dem ital. Gesetzesdekret 231/2001 gilt fir Unternehmen mit Sitz in ltalien, die Aufsichtsbehorde
ist fur alle Unternehmen der Gruppe dieselbe.

2Ein proaktiver Ansatz zur Problembewdiltigung durch systematische Sammlung von Informationen, Wissen und MaBnahmen zur
Bewdiltigung von Unsicherheit und zur Nutzung potenzieller Chancen durch die Einfihrung von integrierten Managementsystemen.
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Transparenz und RechtmaBigkeit

Die DalterFood Group verpflichtet sich, nach den Grundsatzen der Klarheit, Fairness und
Transparenz zu arbeiten, um sicherzustellen, dass die Operationen, Verhandlungen und
Verhaltensweisen, die darauf abzielen, ihre berufliche Tatigkeit auszutben, auf hochster
Management-Ebene des Unternehmens basieren, ohne Begunstigungen fur eine bestimmte
Interessengruppe oder Einzelperson. Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, vollstandige,
transparente, verstandliche und genaue Informationen zu geben. Insbesondere achtet die
Gruppe bei der Formulierung von Vertréagen darauf, dem Vertragspartner alle Aspekte,
Klauseln und Verhaltensweisen, die unter allen vorhersehbaren Umstanden zu beachten sind,
in klarer und verstandlicher Form zu nennen.
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DIE WIRTSCHAFTLICHE
NACHHALTIGKEIT DER
DALTERFOOD GROUP

Die DalterFood Group ist sich der wirtschaftlichen Verantwortung bewusst, die mit ihrem Geschaft
verbunden ist: Der Wert, der an die verschiedenen Interessengruppen verteilt®> wird hangt von der
wirtschaftlichen Performance ab. Im Jahr 2022 hat die Gruppe eine starke Widerstandsfahigkeit bewiesen,
dank derer sie ihre geplanten Rentabilitétsziele erreicht hat. Die Einnahmen stammen ausschlieBlich aus den
Unternehmenstatigkeiten: Der Verkauf von Produkten erzeugt den wirtschaftlichen Unternehmenswert,
der im Hinblick auf die Beteiligung und die Teilung der erzielten Ergebnisse groBtenteils auf die
Stakeholder verteilt wird, die wirtschaftlich relevante Beziehungen zur Gruppe hatten, die dem
Unternehmen einen Wert verschafft haben, wie z. B. den der Arbeit, und die auf verschiedene Weise
zum Unternehmenswohl beigetragen haben. Der nach der Verteilung verbleibende wirtschaftliche
Wert wird vom ,Unternehmenssystem” einbehalten, das die fur die Entwicklung der Organisation
erforderlichen Mittel bereitstellt. Im Jahr 2022 hat die DalterFood Group einen wirtschaftlichen Wert
von etwa 155 Millionen Euro generiert, der hauptsachlich aus dem Anteil am konsolidierten Umsatz der
Gruppe von etwa 146 Millionen Euro resultiert (eine Steigerung von 15% gegentber 2021).

TAUSEND EURO % TAUSEND EURO

% 31122021 o, 31122022 o

UNMITTELBAR ERZEUGTER

WIRTSCHAFTLICHER WERT 134.272 100 % 155.51 100 %

VERTEILTER WIRTSCHAFTLICHER WERT? 128.610 96 % 148.221 95 %

ERHALTENER WIRTSCHAFTLICHER WERT

IM JAHR 2022 VERTEILTER WIRTSCHAFTLICHER WERT

LIEFERANTEN
PERSONAL
FINANZIERER

AKTIONARE

OFFENTLICHE
VERWALTUNG

GEMEINSCHAFTEN

00006

° Der verteilte wirtschaftliche Wert besteht aus. Betriebskosten, Léhne und Sozialleistungen, Zahlungen an Kapitallieferanten,
Zahlungen an die offentliche Verwaltung. Alle Daten im Zusammenhang mit dem Wirtschaftsbericht wurden aus der Gewinn-
und Verlustrechnung abgeleitet und gemdB den GRI-Normen aufbereitet.

“Im Zuge einer Verbesserung des Berichtssystems und zur Sicherstellung der Vergleichbarkeit wurden die Daten zum generierten,
verteilten und einbehaltenen wirtschaftlichen Wert der Gruppe im Vergleich zu den im vorherigen Nachhaltigkeitsbericht
verdffentlichten Daten neu aufgefdhrt. Fur die zuvor verdffentlichten Daten wird auf den Nachhaltigkeitsbericht 2021 verwiesen,
verdffentlicht auf der Website https.//www.dalterfood.com/.

° Es wird darauf hingewiesen, dass im Jahr 2021 und 2022 Dividenden in Hohe von jeweils 501 Tausend und 1000 Tausend Euro
an die Aktiondre ausgeschuttet wurden, indem ein Teil der Gewinnriicklagen vergangener Geschdiftsiahre entnommen wurde.
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3.1 BELIEFERTE MARKTE UND
ANGEBOTENE PRODUKTE

Von der Produktion bis zum Vertrieb ist die DalterFood Group auf mehreren Markten tatig,
durch Produktion und Vertrieb der besten italienischen Lebensmittelspezialitaten in Europa
und weltweit. Zwei Hauptfaktoren haben den Erfolg der Gruppe bestimmt: der Fokus auf
Qualitat (sowohl beim Produkt, bei der Auswahl der besten Rohstoffe, sowie beim Prozess), und
die Bereitschaft zur Innovation. Die DalterFood Group ist fur die Einfuhrung von verpacktem
geriebenem Kase auf dem italienischen Markt verantwortlich, ein Produkt, das zusammen mit
vielen anderen, die im Laufe der Jahre eingefuhrt wurden, die Verbrauchergewohnheiten
hinsichtlich des Kasekonsums verandert hat.

Auf der Grundlage dieses Strebens nach Innovation und Qualitat hat sich die DalterFood
Group immer anspruchsvolleren Herausforderungen gestellt. Nach der Konsolidierung seiner
Fuhrungsposition in den Bereichen Food Service und professionelles Catering in verschiedenen
Formen hat das Unternehmen eine Politik der internationalen Expansion eingeleitet, das sich
zunachst auf die anspruchsvollsten europaischen Méarkte konzentrierte und dann auf Lander
auBerhalb der EU ausgedehnt wurde. Heute versorgt das Unternehmen 32 Lander weltweit
und erzielt dank seiner beiden Tochtergesellschaften und seines Vertriebsnetzes rund 80 %
seines Umsatzes im Ausland.

UMSATZVERTEILUNG NACH LANDERN (JAHR 2022)

(O%F c’m@ 1
24156000¢ 121.316.000 ¢ 913.000 €
16.5 % 82.9 % 0.6 %

ltalien Europa Rest der Welt

UMSATZ 2022
NACH PRODUKTEN

(wirtschaftlicher

Dalter: BALTIC Wert) EURO
Sy @ S
R | [

® [;EQTSCHLAND

N J

Parmigiano Reggiano

DOP 61.956.990

e Dalter
S Y ITALIEN
b Weichkéase 27158213

SPANIEN

Hartkase 43566.140

Sonstige 13.704.577
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3.2 DAS GESCHAFTSMODELL,
MARKTE UND ANGEBOTENE
PRODUKTE

DAS GESCHAFTSMODELL DER DALTERFOOD GROUP

MILCHBE-
LIEFERUNG

Die Qualitat unserer Milch stammt aus
langfristigen Vertrauensbeziehungen
zu ausgewadhlten Milchbauern.

DIE HERSTELLUNG DES
PARMIGIANO REGGIANO

Wir garantieren die hervorragende
Qualitat unseres Parmigiano Reggiano
mit unseren eigenen Kasereien und
kontinuierlichen Investitionen in
Ausbildung und Innovation.

DIE PORTIONIERUNG
VON KASE

Wir bieten eine groBBe Vielfalt

an Formaten und Verpackungen

von Hart- und Halbhartkase, von
Einzelportionen bis hin zu Formaten fur
die Lebensmittelindustrie an.

EXPORT UND
VERTRIEB

Wir bringen italienische Spezialitaten
Uber unser Niederlassungs-, Logistik-
und Vertriebsnetz in die ganze Welt.
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Wie in den vorhergehenden Abschnitten erwdhnt, bietet die DalterFood Group eine breite
Palette an Kase und typisch italienischen Lebensmitteln an, die so portioniert und verpackt
sind, dass sie die Anforderungen der Lebensmittelindustrie, der Gastronomie und des
Einzelhandels erfullen. Im Detail:

Italienischer Hartkéase - Pasta Filata-Kase (Burrata,
DOP (mit geschiitzter Burrata di Bufala)
Ursprungsbezeichnung)
(Parmigiano Reggiano, - Frischkéase
Grana Padano, Pecorino (Mozzarella, Buffelmozzarella,
Romano) Gorgonzola)
ltalienische Hartkdsesorten - Andere italienische
ohne DOP Spezialitaten
(Wurstwaren, Gemuse-
Antipasti)

Die Einzigartigkeit der Gruppe ergibt sich gerade aus der Breite des angebotenen Produktsortiments:
Neben Parmigiano Reggiano (dem Flaggschiff der DalterFood Group) wurden zunachst besonders
traditionelle italienische Kasesorten wie Grana Padano und Pecorino Romano hinzugefugt, gefolgt von
einer Auswahl italienischer und auslandischer Kasesorten wie Spinoro, Mozzarella, Emmentaler, Edamer und
Pastamore. Das ist aber noch nicht alles: Im Laufe der Jahre wurden eine Vielzahl von Zuschnittvarianten
— wie Waurfel, Blatter, Nuggets, Flocken, Sticks und Filets — sowie Verpackungsoptionen eingefthrt, immer
mit dem Ziel, die Bedurfnisse moglichst vieler Kunden zu erftllen.

Neben der Schaffung eines neuen, ethischen und ausgewogenen Modells fur die Lieferkette, bei
dem hochwertige Qualitat erstrebenswert ist, setzt sich die Gruppe fur die Verbesserung der lokalen
Produktionsstruktur ein, indem sie kleine Betriebe, wie z. B. Bergkéasereien, fordert. Die beiden Kasereien
stellen im Moment 180 Kaselaibe pro Tag her und verarbeiten rund 75.000 Liter Milch aus benachbarten
Kuhstallen, die sowohl im Flachland als auch in den Bergen liegen. Dies ermdglicht die Herstellung von
konventionellem Parmigiano Reggiano, biologischem Parmigiano Reggiano und Parmigiano Reggiano
Certificato Prodotto di Montagna (Parmigiano Reggiano zertifiziertes Bergprodukt).

Was die Kennzeichnung und Informationen betrifft, werden in allen von der DalterFood Group angebotenen
Produkten und Dienstleistungen Herkunft, Inhalt, sichere Verwendung und Entsorgung angegeben.

In diesem Zusammenhang hat die Organisation im Berichtsjahr keine Feststellungen von Nichtkonformitaten
verzeichnet, die zu GeldbuBen, Strafen, Warnungen oder Nichtkonformitdten mit Selbstregulierungs-
Regeln gefthrt haben. Dartber hinaus hat die DalterFood Group im Berichtsjahr 2022 keine
Nichtkonformitdten mit Vorschriften festgestellt, die GeldbuBen, Strafen oder Warnungen im Bereich
Marketingkommunikation, einschlieBlich Werbung, Promotion und Sponsoring, nach sich ziehen wurden.

IM JAHR 2022

@ B

PARMIGIANO- LITER
FORMEN MILCH
PRO TAG GELIEFERT
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4. VERANTWORTUNGSVOLLES
MANAGEMENT DER LIEFERKETTE

Die DalterFood Group hat hart daran gearbeitet, ein einzigartiges, effizientes und nachhaltiges
Lieferkettenmodell zu schaffen, das alle beteiligten Akteure belohnt und ermutigt, ihr Bestes
zu geben, um ein qualitativ hochwertiges Produkt herzustellen. Alle Schritte der Lieferkette
werden von der Gruppe kontrolliert: von der Milchbelieferung Uber die Produktion in den
beiden eigenen Kasereien bis hin zur Portionierung, Verpackung und dem Vertrieb auf dem
italienischen und ausléndischen Markt.

Wir héren uns lhre Bedlirfnisse an
, um lhren Erwartungen einen neuen Touch zu
geben.

Und die Qualitat ist kompromisslos.

Parmigiano Reggiano ist ein Kase mit geschiitzter Ursprungsbezeichnung von héchster
Qualitat, einzigartig auf dem italienischen und internationalen Markt. Seine Herstellung
wird vom Melken bis zur Reifung und Verpackung vom Consorzio di Tutela del Parmigiano
Reggiano geregelt.

DalterFood Group bezieht Milch von 41 Milcherzeugern, die die hochsten Qualitats- und
Tierschutzanforderungen erfullen. Sie werden nicht nur als Lieferanten, sondern als echte
strategische Partner betrachtet. Die Gesamtheit der landwirtschaftlichen Betriebe, die mit der
Gruppe zusammenarbeiten, ist sowohl hinsichtlich der GroRe — von kleinen Familienbetrieben
mit 40 Tieren bis hin zu GroBbetrieben mit 200 Tieren — als auch hinsichtlich ihrer Standorte
sehr unterschiedlich, so dass die beiden Kasereien sowohl mit Milch aus dem Flachland fur
die Herstellung von konventionellem Parmigiano Reggiano als auch Biomilch, Bergmilch,
sowie die Biomilch ,Prodotto di Montagna di Sola Pezzata Rossa ltaliana” fur die Herstellung
des einzigartigen Kases ,Parmigiano Reggiano di Sola Pezzata Rossa Italiana” beliefert werden
konnen.
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DIE HERSTELLUNG DES
PARMIGIANO REGGIANO

Lab und Startermolke, eine
Fermentkultur aus der Molke
des Vortages, zugegeben, womit
der Gerinnungsprozess beginnt,
der etwa 10 Minuten dauert. Die
geronnene Milch (Kasebruch)
wird vom Kaser mit dem ,Spino”,
einem sehr alten Werkzeug, in
viele kleine Teilchen zerteilt.
Dieses Verfahren ist sehr wichtig:
Der Kaser entscheidet mit seiner
Erfahrung und seinem Feingefuhl
Uber die KorngroBe und damit
Uber die Qualitét des spéateren
Produkts. Sobald dieser Schritt
abgeschlossen ist, beginnt der
Kochvorgang bei etwa 55 °C. Nach
Beendigung des Kochvorgangs
und einer Ruhezeit von 50-60
Minuten wird die Masse aus dem
Kessel gehoben und zu zwei
identischen Parmigiano Reggiano
Laiben verarbeitet. Jeder Kessel
fasst 10O Liter Milch, und fur
die Herstellung eines Parmigiano
Reggiano Laibs werden etwa
550 Liter Milch benétigt. Ein Laib
wiegt im Durchschnitt 38 bis 40

Dank der Erfahrung der
Kasereiarbeiter der DalterFood
Group und der Verwendung
lokaler Milch wird jeden Tag in
den Kasereien ein Parmigiano
Reggiano von hochster Qualitat
hergestellt.

Die Milch vom abendlichen
Melken erreicht die K&serei und
ruht bis zum Morgen in speziellen
temperierten Stahltanks: Wahrend
der Nacht steigt der Rahm auf,
der dann zur Butterherstellung
verwendet wird, wadhrend die
Magermilch mit der Vollmilch
vom  morgendlichen  Melken
vermischt wird. Dann werden
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kg; daher werden fur die Herstellung von 1
kg Parmigiano 14 Liter Milch bend&tigt. Nach
der Entnahme aus den Kesseln werden die
Kaselaibe 2-3 Tage lang getrocknet und
anschlieBend 15-17 Tage lang in Salzlake
eingelegt.

Der anschlieBende Reifungsprozess
verwandelt den Kasebruch in Parmigiano
Reggiano. Nach dem Salzen werden die
K&selaibe ins Lager transportiert und ruhen
dort wéhrend der gesamten Reifezeit auf
Holzbrettern. Der &uBere Teil trocknet
aus und bildet eine Kruste, die, da sie
unbehandelt ist, essbar ist. Die Reifezeit
variiert von mindestens 12 Monaten bis zu
40-48 Monaten. In dieser Zeit nimmt der
Parmigiano Reggiano seinen Duft, seine
Aromen, seine Geschmacksnoten an. Am
Ende des zwolften Monats (Mindestreifezeit)
prufen die Experten des Konsortiums zum
Schutz des Parmigiano Reggiano die Kaselaibe
und wahlen sie einzeln aus, um durch
das so genannte Hammern zu bestatigen,
dass die Kaselaibe alle Anforderungen der
geschutzten Ursprungsbezeichnung erftllen
und somit mit der typischen Brandmarke
als ,Parmigiano Reggiano” gekennzeichnet
werden konnen. Zu Beginn der Reifung
werden die Kaselaibe taglich geburstet,
gewendet und kontrolliert, um einen
gleichmé&Bigen und perfekten Reifeprozess
zu gewaéhrleisten.
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ZUSCHNITT UND
VERPACKUNG

Die Laibe des Parmigiano Reggiano, Pecorino Romano, Spinoro und allen anderen
Hartkdsesorten werden nach der Reifung zum Werk in Sant'llario d'Enza transportiert, wo
sie portioniert und verpackt werden. Hier werden die Kaselaibe zunachst gewaschen,
getrocknet und portioniert, um im zweiten Verarbeitungsschritt zu Stucken, Blattern, Flocken,
Filets, Nuggets oder geriebenem Kdse umgeformt und in Verpackungen unterschiedlicher
GroBe verpackt zu werden, um den Anforderungen der verschiedenen Kunden gerecht zu
werden (von 5 Gramm bis 5 Kilo fur Beutel und bis zu 20 Kilo fur vakuumverpackte Stucke).
In Sant'llario werden auch verschiedene Mischungen hergestellt, Kdsemischungen fur die
Industrie und das Gaststattengewerbe, die speziell entwickelt und ausgewogen sind, um
allen Zubereitungsanforderungen gerecht zu werden, wie das Wurzen einer Fullung, fur
einen goldfarbenen Auflauf oder die geschmackliche Aufwertung einer Tiefkuhlpizza.

Mit mehr als 20 Produktionslinien investiert DalterFood Group in die Entwicklung
technologischer Losungen, um Verpackungen anzubieten, die immer praktischer, vielseitiger
und in der Lage sind, maximale Frische und Sicherheit fur ihre Kaseprodukte zu gewéhrleisten.
Diese Technologien werden auch im Sinne der Kreislaufwirtschaft und zur Reduzierung der
verwendeten Materialien eingesetzt, um die Umweltauswirkungen ihrer Geschaftstatigkeiten
Zu minimieren.

—
-
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41DIE
WERTSCHOPFUNGSKETTE

Die italienische Milchlieferkette verarbeitet 850 Millionen Liter Milch pro Jahr: Die italienischen
Milchbauern arbeiten hdufig unter schwierigeren Bedingungen als ihre europaischen Kollegen
und der Preis fur die in lItalien erzeugte Milch ist aufgrund der Bodenbeschaffenheit, der
schwierigen Rohstoff- und Futtermittelbeschaffung sowie der Energiekosten im Durchschnitt
hoher. In den nachsten Jahren wird erwartet, dass die weltweite Nachfrage nach Milch- und
Milchprodukten steigt. Daher ist es notwendig, die Marktnachfrage frihzeitig zu antizipieren
und MaBnahmen zur Sicherung der Produktqualitét zu ergreifen, um die strategische
Position nicht zu verlieren Die groBBen Akteure in der Branche rusten sich bereits, um
hochwertige Rohstoffe mit garantierter Qualitat zu erwerben. Das geschutzte und kontrollierte
Lieferkettenmodell der DalterFood Group ermoglicht nicht nur den Schutz des nationalen
Territoriums und des landwirtschaftlichen Erbes lItaliens, sondern auch die Einhaltung hoher
Qualitatsstandards, die den Verbrauchern ein Produkt garantieren, das mit minimalen
Umweltauswirkungen gesammelt, verarbeitet und vertrieben wird. In ihren Anfangen im Jahr
2005 arbeitete die Gruppe mit funf Milcherzeugern zusammen. Heute sind es 41, alle in der
Provinz Reggio Emilia und 85 % in Berggebieten.

DIE PRODUKTPALETTE DER
DALTERFOOD GROUP

Neben anderen Kasesorten kauft die DalterFood Group auch einige Laibe Parmigiano Reggiano
von externen Lieferanten, wenn die eigene Produktion nicht ausreicht, um den Marktbedarf
zu decken. Die Gruppe widmet der Beschaffung aller Rohstoffe gro3e Aufmerksamkeit, durch
strenge Protokolle und Prozesse, die unerlasslich sind, um die hohe Qualitét zu gewéhrleisten,
die seine Produkte in der gesamten Wertschopfungskette auszeichnet. Die Konzentration der
Gruppe auf die Lieferkette ergibt sich aus der Notwendigkeit, die zahlreichen industriellen
Aktivitaten, die auf bestimmte Produktkategorien ausgerichtet sind, zu koordinieren, um jene
Effizienz zu erreichen, die fur die Wettbewerbsfahigkeit auf den anspruchsvollsten Markten
unerlasslich ist. Die Werte der Lieferkette und die Bedeutung der Ruckverfolgbarkeit der
einzelnen Schritte rtcken immer mehr in den Mittelpunkt des Interesses derjenigen, die eine
Flasche Milch kaufen. 2022 hatte die DalterFood Group insgesamt 932 Lieferanten.

Rohstoffe 142

Sonstige Dienst-

LIEFERANTEN |oistungen 790

Die DalterFood Group engagiert sich dafur, mit Partnern zusammenzuarbeiten, die fur
Nachhaltigkeitsfragen sensibel sind. Mittel- bis langfristig plant das Unternehmen, einen
Fragebogen zu entwickeln, um das Engagement seiner Partner fur soziale und Umweltthemen
zu bewerten, und die gemeinsame Nutzung seines Ethikkodex, bevor Geschéaftspartnerschaften
eingegangen werden.
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411 Milcherzeuger, strategische Partner der Gruppe

MILCHERZEUGER KILOMETER Z MONATE

die das Futtermittel der Radius, in Wartezeit auf die
anbauen und selbst dem sich die Stalle Zahlung dank des
erzeugen befinden JLieferkettenkredits”

MILCHERZEUGER EINHEIT

Gesamtzahl der Milcherzeuger 40 41 NR.

maximale Distanz zwischen den Milcherzeugern und

dem Unternehmen 37 32 KM
Gesamtrpenge an Milch, dl.e von der Lieferkette im 31897512 32606273 LITER
Jahr geliefert und verarbeitet werden

Durchschnittliche tédgliche Milchanlieferung 87390 89.332 NR.
Gesamtzahl der Tiere bei den Milcherzeugern 4.972 5.247 NR.

Anzahl der vom Unternehmen durchgefiihrten
jahrlichen Inspektionen/Audits bei den 6 14 NR.
Milcherzeugern

Anzahl der erstellten Protokolle/Nichtkonformititen 1 o NR.
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GEGENSEITIGES VERTRAUEN
UND ZUSAMMENARBEIT

DalterFood Group hat als erstes Unternehmen in der Branche ein Lieferantenkreditmodell
eingefuhrt, in Zusammenarbeit mit einer Kreditinstitut, auf das sich die Gruppe stutzt, um ein
gegenseitiges Vertrauensverhaltnis aufzubauen. Dank dieses Kredits konnen die Milchbauern
sofort fur ihre Milch bezahlt werden, wahrend die durchschnittliche Wartezeit in der Branche
etwa 12 Monate betragt und in einigen Fallen Spitzenwerte von 24 Monaten erreicht. Diese
Strategie gab ihnen die Moglichkeit, Investitionen zur Modernisierung ihrer Anlagen zu planen
und so die Milchqualitat zu gewahrleisten. Das Unternehmen stellte den Milcherzeugern seine
Finanz- und Rechtsberatung zur Verfugung, um sie bei ihrer unternehmerischen Entwicklung
zu unterstutzen. SchlieBlich sorgte es fur die standige Anwesenheit von QS-Spezialisten und
eines Lebensmitteltechnologen, um die Stélle nach den geltenden Vorschriften zu verwalten
und dem Tierschutz mehr Aufmerksamkeit zu schenken.

Diese  Entscheidung des Parmigiano-Reggiano-Konsortiums — ermoglicht es  den
landwirtschaftlichen Betrieben, Milch, die fur die Herstellung von Parmigiano Reggiano
vorgesehen ist, zu bestimmten Zeiten des Jahres fur andere Zwecke zu verwenden. Auf
diese Weise konnen sie sich der Verarbeitung anderer Milchprodukte widmen, die von
den Verbrauchern gefordert werden, und gunstigere Marktchancen nutzen. Um seinen
Lieferanten in dieser Hinsicht zu helfen, hat DalterFood Group bei der Cigarello-Kaserei eine
Milchabfullstation und zwei Kuhlzellen installiert, um auch anderen Kasereien die Lagerung zu
ermoglichen.

Es ist uns sehr wichtig, loyale Milcherzeuger zu haben, die mit Leidenschaft arbeiten, die
sich bewusst sind, dass sie Teil eines Teams und vor allem Protagonisten eines grof3en
Projekts sind
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4.2 DAS TIERWOHL

Die DalterFood Group ist davon Uberzeugt, dass unternehmerische Verantwortung entlang
der gesamten Lieferkette gemessen wird und dass eine transparente Kommunikation ein
unverzichtbares Instrument ist, um den Verbrauchern fundierte Kaufentscheidungen zu
ermoglichen. Deshalb achtet sie, obwohl sie nicht direkt Milchkthe halt, auf das Thema
Tierhaltung und Tierschutz.

Eine bessere Lebensqualitat fur Kiihe fuhrt zu einer besseren Qualitat in der Milchproduktion.

Das Thema Tierschutz gewinnt in der Offentlichkeit immer mehr an Bedeutung, da die
Menschen zunehmend sensibel fur Fragen im Zusammenhang mit Nachhaltigkeit, Ethik und
Qualitat von Konsum und Gewohnheiten werden. Die DalterFood Group arbeitet weiterhin
auf verschiedenen Ebenen daran, ihren Umwelteinfluss zu verringern und die Nachhaltigkeit
ihrer Lieferkette zu verbessern. Um dieses Ziel zu erreichen, wurde auch im Jahr 2022
die Tierschutzzertifizierung fur die Produktionskette des Parmigiano Reggiano erneuert, die
von Certiquality nach dem ClassyFarm-Protokoll, der nationalen Referenzstelle fur Tierschutz,
ausgestellt wurde.

Das Engagement der Gruppe fur dieses Thema zeigt sich auch in der Beteiligung all ihrer
Milchlieferanten, die daran arbeiten, diese Zertifizierung zu erhalten.

@100 % 3100 %

der landwirtschaftlichen

Q@ 10 avons

~

><4
der Milcherzeuger wurde in "I wurden von der Gruppe

Betriebe hat die den letzten drei Jahren von den bei den Milcherzeugern

Tierschutz-Zertifizierung Tierdrzten des Konsortiums durchgefiihrt, um

erhalten Parmigiano Reggiano gepriift, in die Einhaltung des
Auftrag gegeben von der Dalter Tierschutzes zu bewerten.
Food Group.
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Die DalterFood Group strebt in naher Zukunft an, Partnerschaften mit spezialisierten Tierarzten
einzugehen, um die landwirtschaftlichen Betriebe in ihrer Lieferkette bei der Erlangung von
Zertifizierungen fur das Tierwohl zu unterstutzen und die wichtigsten Nachhaltigkeitsaspekte
zu Uberwachen.

Certiquality ist die Anlaufstelle fur Organisationen, die eine freiwillige
Zertifizierung von Milch-/K&seerzeugnissen aus Milch von Betrieben mit einem
CReNBA-Tierschutzzertifikat anstreben.

Die Vorteile eines Certiquality-Produkts:

+ Milch aus Stallen mit einem vom CReNBA ausgestellten
Tierschutzzertifikat, aus dem hervorgeht, dass die von der CReNBA-Norm
geforderte Mindestpunktzahl tberschritten wurde;

- Langfristige Aufrechterhaltung der Zertifizierung;

- Gewahrleistung der Einhaltung der funf Freiheiten des Tierschutzes in
Ubereinstimmung mit der européischen Tierschutzpolitik:

- Alle Prozessschritte von der Rinderzucht bis zur Milchsammlung, dem
Transport und der Verarbeitung werden durch die Anwendung der
Grundsétze zur Identifizierung und Ruckverfolgbarkeit kontrolliert;

- Certiquality, ein unabhangiger Trager, Uberpruft die Einhaltung der
folgenden Parameter:

o Freiheit von Hunger, Durst und schlechter Erndhrung
o Freiheit von Unbehagen

o Freiheit von Schmerz, Verletzung und Krankheit

o Freiheit, artspezifische Verhaltensmerkmale zu zeigen

o Freiheit von Angst und Leiden

Um diese Zertifizierung zu
erhalten, die die Verwendung von
Milch aus tierschutzgerechten
Stéllen bescheinigt, mussen die
Betriebe eine Prufung bestehen,
die vier Makrobereiche ihrer
Tatigkeit umfasst:

Unternehmens- und Personalmanagement;

Anlagen und Einrichtungen;

Lebensbedingungen der Tiere in den
landwirtschaftlichen Betrieben;

Biosicherheit.

46



DALTERFOOD GROUP
NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022

Die Komplexitat dieser Zertifizierung beschrankt sich nicht auf die Phase der Milchsammlung,
sondern bezieht alle Akteure der Kaseproduktionskette ein: von den 41 Milcherzeugern,
bis zu den K&sereien von Selvapiana und Cigarello, in denen sie verarbeitet wird, von
den Reifelagern, in denen der Parmigiano Reggiano langsam ,reift”, Gber das Schneiden,
Portionieren und Verpacken im Werk von Santllario d'Enza bis zu den Lagerhausern,
in denen das fertige Produkt auf den Versand nach lItalien und in die Welt wartet. Die
Tierschutzzertifizierung ist eine wichtige Anerkennung, die die Arbeit der Milcherzeuger
aufwertet, ohne die die DalterFood Group dieses Ergebnis niemals hatte erreichen konnen.
Gleichzeitig belohnt diese Zertifizierung auch die Arbeit, die die Gruppe in der Lieferkette
geleistet hat, indem sie in Kasereien und Humanressourcen investiert hat, mit einem wirklich
einzigartigen Ansatz im Bereich des Parmigiano Reggiano.

Zweitens arbeitet das Unternehmen daran, die Anzahl der Lieferanten zu erhohen, die
Freilaufstalle verwenden. Bei dieser speziellen Art der Viehzucht haben die Tiere die Freiheit,
sich zu bewegen, was Unannehmlichkeiten durch physische Einschrankungen in traditionellen
Strukturen beseitigt.

SchlieBlich hat DalterFood Group durch Zusammenarbeit mit Drittanbietern Verfahren zur
Ruckgewinnung von Molke eingefuhrt, die es ermoglichen, Molke, die normalerweise fur die
Schweinefutterung verwendet wird, fur andere Zwecke zu nutzen.

DalterFood Group ist auBBerdem Mitglied von Confindustria, Confalimentare und des Parmigiano
Reggiano-Konsortiums.

DIE BIODIVERSITAT DES PARMIGIANO REGGIANO

Der Parmigiano Reggiano ist ein einzigartiges Produkt, das sich durch einen gro3en Reichtum
auszeichnet: seine biologische Vielfalt, die nicht nur vom Futter, sondern auch von der
Rinderrasse und dem Standort der Kasereien abhdngt. Gemal3 den Vorschriften durfen
fur die Herstellung des Parmigiano Reggiano nur Rinderrassen verwendet werden, die im
Erzeugungsgebiet heimisch sind, d.h. Vacca Bianca, Vacca Rossa, Frisona, Vacca Bruna und
die Pezzata Rossa ltaliana. Jede dieser Rassen hat spezifische Eigenschaften, die dann an
den Parmigiano Reggiano weitergegeben werden. Eine Vielfalt, die gerade durch das Futter

47



DALTERFOOD GROUP
NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022

entsteht, das in dem Gebiet wachst, einem Streifen mit etwa 10.000 Quadratkilometern
zwischen den Provinzen Parma, Reggio Emilia, Modena, Mantua rechts des Po und Bologna
links des Reno. Dieser Standort tragt zur Besonderheit dieses Kases bei, da das Gebiet reich
an verschiedenen Futtergrasern ist. Auf den nachwachsenden Wiesen wachsen zwischen
60 und 70 Arten einheimischer Futtergraser, die es sonst nirgendwo gibt und die dem
Parmesankase ein einzigartiges sensorisches Profil verleihen. AbschlieBend lasst sich eine
besondere Anpassungsfahigkeit an verschiedene Kulturen feststellen lassen, auch dank der
zahlreichen Zertifizierungen, die den Verbraucher auf qualitativer Ebene schutzen, aber
auch auf seine Herkunftskultur Rucksicht nehmen. Die Gruppe ist bestrebt, jede einzelne
Eigenschaft zu respektieren und die Merkmale, die den Parmigiano Reggiano zu einem
einzigartigen und authentischen Produkt machen, hervorzuheben.

Die Kaserei Colline di Canossa und Selvapiana (Nummer 417) und die Kaserei Colline di
Canossa e del Cigarello (Nummer 320) sind die beiden Kasereien der Gruppe, die sich der
Herstellung und Reifung des Parmigiano Reggiano widmen.

lhre Boden eignen sich fur die Weidehaltung und zeichnen sich durch eine Pflanzenvielfalt
aus, die den Rindern ein ausgewogenes und vollstandiges Futter mit hohem Nahrwert
bietet.

Auf diesen Boden wachst die Luzerne, die krautige Pflanze, die dem Parmigiano Reggiano
seinen unverwechselbaren Geschmack verleiht.

Insbesondere produziert und vertreibt die Gruppe Parmigiano Reggiano-Sorten, die zu der
vom Konsortium geregelten ,Biodiversitat” gehoren:

ITALIANA

Parmigiano Reggiano
Prodotto di
Montagna, hergestellt
in Bergkasereien

aus Milch von
Bergbauernhofen, mit
einer Mindestreifezeit
von 24 Monaten, davon
mindestens 12 Monate
in Berglagern.

Biologischer

Parmigiano Reggiano,

mit Milch aus

okologischem Landbau,

die aus Betrieben
stammt, die die
gleichen Standards
erfullen.

Parmigiano Reggiano
nur mit Milch der
Rasse Pezzata Rossa,
zertifiziertes Bio- und
Bergprodukt, das

aus der Milch einer

einzigen Rinderrasse,
der italienischen

Pezzata Rossa, von
einem einzigen Betrieb,
der Azienda Agricola
Le Boccede, hergestellt
ausschlieBlich in der
Kaserei Cigarello.
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Die biologische Vielfalt ist fur die DalterFood Group von entscheidender Bedeutung. Bei
der Planung und Durchfuhrung ihrer Produktionsaktivitaten achtet sie in allen Phasen der
Lieferkette auf die Herkunft der Rohstoffe. Der Schutz und die Erhaltung der Biodiversitat
ermoglicht:

- eine abwechslungsreiche und nahrstoffreiche Nahrung;
- Schaffung widerstandsféhiger und schadlingsresistenter Produktionssysteme;
- langfristige Sicherstellung der Nachhaltigkeit dieser Produktionssysteme.
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QUALITATSSICHERUNG
VOM KUNDEN
/UM VERBRAUCHER

Die DalterFood Group ist bestrebt, ihre Kunden zufrieden zu stellen und zu schitzen, indem sie
auf ihre Wunsche eingeht, und die Qualitat ihrer Produkte und Dienstleistungen verbessert.

Um dieses Ziel zu erreichen, konzentriert die Gruppe ihre Forschungs-, Entwicklungs- und
Vermarktungsaktivitaten darauf, hohe Qualitatsstandards zu erreichen. Dies zeigt sich nicht
nur in Zertifizierungen und strengen Kontrollen, sondern ist eine kontinuierliche Verpflichtung
in der gesamten Lieferkette, von der Produktion in den Kasereien bis zum Vertrieb.
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5.1 KONTROLLE

UBER DEN
PRODUKTIONSPROZESS
UND DIE ROHSTOFFE

.Wenn das Produkt zu uns kommt, ist es unsere
Aufgabe, es in einen Wert zu verwandeln.

Obwohl wir uns der Qualitét des Kases sicher
sind, den wir erhalten, fuhren wir standige
chemische, organoleptische, mikrobiologische
und  erndhrungsphysiologische  Kontrollen
sowohl des Rohmaterials als auch des
Endprodukts durch.

Die Frage der Verantwortung fur die Qualitat
des Produkts, das wir auf den Markt bringen,
ist fir uns von grundlegender Bedeutung.

Wir sind nicht nur Produzenten, sondern auch
Kontraktpacker. Das bedeutet, dass grof3e
Einzelhandelsunternehmen ihren Markennamen
auf das setzen, was wir produzieren.

lulia Pantea

Group Quality Manager
DalterFood Group

Durch die Gesellschaft Colline di Canossa hat die DalterFood Group ein belohnendes System fur
die Milchqualitat geschaffen, das Uber die vom Konsortium fur den Schutz geforderten Parameter
hinausgeht. Die Ergebnisse sind eine bessere Produktrendite und eine Reduzierung von Kasefehlern.
Das Engagement des Unternehmens auf diesem Gebiet beschrankt sich nicht nur darauf, eine
hohe Produktqualitét zu gewahrleisten, sondern duBert sich auch in einer klaren, transparenten
und umfassenden Kommunikation mit seinen Kunden, um ihnen informierte Kaufentscheidungen
zu ermoglichen.

Die Weiterentwicklung und Konsolidierung der Qualitatsstandards sind von gro3er Bedeutung fur
das Unternehmen. Aus diesem Grund hat die DalterFood Group einen Prozess zur Zentralisierung des
Qualitatsburos gestartet. Hierbei wurde neues Personal eingestellt und ein Gruppenverantwortlicher
als Koordinationsfigur fur die Verantwortlichen in anderen Abteilungen ernannt. Dartber hinaus
hat die DalterFood Group im Jahr 2022 einen Schulungsplan erstellt und die Uberarbeitung
des Handbuchs fur Lebensmittelsicherheit geplant, um klare zentralisierte Richtlinien fur dessen
Umsetzung festzulegen. Ziel dieser Umstrukturierung ist es, ein austauschbares Team aufzubauen,
das die Kontinuitét der Geschaftstatigkeit sicherstellen kann.
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5.1.1 Nachverfolgbarkeit und Riickverfolgbarkeit

DalterFood Group legt groBen Wert darauf, die geltenden Vorschriften fur Kennzeichnung,
Ruckverfolgbarkeit, Klassifizierung, Verpackung und Transport im Lebensmittelsektor strikt
einzuhalten, wie im Organisationsmodell gemal3 dem ital. Gesetzesdekret 231/01 né&her
erlautert.

Zu diesem Zweck gewdhrleistet die DalterFood Group die folgenden gesetzlich notwendigen
Informationsanforderungen:

2

Keine Irrefiihrung Prazision, Klarheit
tiber die Merkmale des Lebensmittels und Versténdlichkeit:
(Art, ldentitét, Eigenschaften, Zusammensetzung, Genauigkeit, Lesbarkeit, Verstandlichkeit fur
Menge, Haltbarkeit, Ursprungsland und -ort, den Durchschnittsverbraucher.

Herstellungs- oder Produktionsmethode);

Die DalterFood Group ist fur die lebensmittelbezogenen Informationen verantwortlich und
gewdhrleistet deren Richtigkeit und das Fehlen irrefuhrender Informationen gemal3 den
geltenden Vorschriften, um die Ruckverfolgbarkeit der Produkte, den Verbraucherschutz und
das Recht des Verbrauchers, eine informierte Wahl zu treffen, zu gewahrleisten.

Die DalterFood Group stellt auf seinen Etiketten sorgfaltig folgende Informationen bereit:
- Die Herkunft der Produktbestandteile

- Den Inhalt, insbesondere bei Stoffen, die erhebliche 6kologische oder soziale
Auswirkungen haben kénnen

- Die sichere Produktverwendung

- Die Produktentsorgung und die entsprechenden okologischen oder sozialen
Auswirkungen.

Diese Parameter werden auch bei spezifischen Audits Uberpruft. Nachstehend die
entsprechenden Zahlen fur das Berichtsjahr.

DURCHGEFUHRTE AUDITS UND INSPEKTIONEN plopl)

OCQPR 260
BRC-IFS 1
ICEA (6kologisch) 2
ISO22005 — Konsortium Parmigiano Reggiano 1
MIPAFF 1
Veterindrdienst 10

Kunden 7
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5.2 KUNDENGESUNDHEIT
UND -SICHERHEIT

Die DalterFood Group hat sich immer darauf konzentriert, seinen Kunden ein
sicheres und zuverlassiges Produkt zu garantieren, wobei Qualitdt als oberstes Ziel
betrachtet wird. Diese Mission duBert sich in einer Vielzahl von Produkt-, Prozess-
und Umweltkontrollen, die sowohl intern als auch von qualifizierten externen Labors
durchgefuhrt werden.

In Bezug auf die Produktionsprozesse hat die DalterFood Group verschiedene wichtige
Zertifizierungen erlangt, wie in der folgenden Tabelle zusammengefasst:
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InBezug auf Rohstoffe und Verpackungen hat die Gruppe das Verfahren zur Lieferantengenehmigung
vollsténdig Uberarbeitet, um die Kontrollmechanismen fir den Beschaffungsprozess zu starken.
Daher mussen alle Lieferanten:

+ In der Liste der von der Qualitatssicherungsstelle genehmigten Lieferanten mit
entsprechender Dokumentation tber die Produkte und die ausgelbte Tatigkeit
eingetragen sein,

+ Uber ein dokumentiertes Qualitatssicherungssystem verfiigen, das auch interne
Selbstkontrollen umfasst;

- Sie mussen Uber alle Unterlagen verfugen, die die Lebensmittelkonformitét aller fur die
Verpackung der Produkte verwendeten Materialien belegen.

+ Produkte liefern, die aus nicht gentechnisch veranderten Rohstoffen gewonnen werden und
der EG-Verordnung 1829/2003 und 1830/2003 entsprechen;

+ Produkte liefern, die keiner ionisierenden Strahlung ausgesetzt waren. Dartber hinaus
mussen Lieferanten von Eigenmarkenprodukten tber eine GFSI-Systemzertifizierung (BRC/
IFS/ISO 22005) verfugen oder von der Qualitatssicherungsstelle zur Genehmigung geprift
werden.

Die Gruppe plant auch die Einfihrung des ,Supplier Code of Conduct” ab 2023, dessen
Unterzeichnung fur alle Lieferanten verbindlich sein wird. Dies geschieht im Sinne von Transparenz,
Schutz und Gewahrleistung der Einhaltung der Grundsdtze und Werte der Gruppe entlang der
gesamten Beschaffungskette.

Im Oktober 2022 hat die Gruppe begonnen, das Halal-Zertifikat fur die Kaserei in Cigarello
und das Verpackungszentrum in Santllario d'Enza zu erhalten. Dieses Zertifikat bescheinigt, dass
die Produkte und industriellen Prozesse (einschlieBlich der Verpackung) den ethischen und
hygienischen Standards des Islam sowie den gesetzlichen und doktrindren Bestimmungen des
Islam entsprechen und daher in allen Landern mit islamischer Religion vermarktet werden kénnen.

DalterFood Group hat stets groBten Wert auf den Schutz der Gesundheit und Sicherheit seiner
Verbraucher gelegt, was sich auch in der strikten Einhaltung von Selbstregulierungsrichtlinien in
Bezug auf Gesundheit und Sicherheit von Produkten und Dienstleistungen zeigt.

Das Engagement der DalterFood Group zeigt sich in:

o2
"~ der wichtigsten Mitarbeiter fiir die

Produkte bewertet Entwicklung neuer
Produkte

(r—1

=Q

Mitarbeiter fiir die Systemzertifizierungen
Qualitétssicherung nach den héchsten

und -kontrolle Standards (BRC, IFs, IsO
22005, Tierschutz)

Mitarbeiter des Qualititsteams = Produkt-

in den beiden ausliandischen zertifizierungen (Bio,
Niederlassungen (DUK und VIP) Bergprodukt)
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5.21 Augenmerk auf unsere Kunden

Die Unternehmenstatigkeit konzentriert sich auf den B2B-Kanal, dank des im Laufe der
Jahre entwickelten beratenden Ansatzes, der Qualitat seiner Produkte und eines sehr hohen
Serviceniveaus. Im Laufe der Jahre haben sich starke Partnerschaften entwickelt:

- Im Einzelhandelskanal, fir den sie Markenprodukte herstellt und verpackt;

- Im Industriekanal, in allen Bereichen, in denen Kase eine Zutat mit groBem Mehrwert
ist — von der Herstellung frischer und tiefgekuhlter Fertiggerichte bis hin zu
Fertigsalaten, Pizzen, geflllter Teigwaren und Sol3en;

- Im Gastronomiekanal — von Restaurantketten bis hin zur Gemeinschaftsverpfiegung
und der aufkommenden Welt der Meal Kits und des Lieferservices.

GDO 50,0 % 46,1 %
GroBBhandel 17,8 % 19,7 %
Industrie 26,2 % 28,7 %
Einzelhandel 20 % 1,9 %
E-food 1,6 % 1,3 %
Vertragsgastronomie 1.2 % 11%
Restaurantketten 0,8 % 0,8 %
Sonstige 05 % 04 %

VERTRIEBSKANALE DALTERFOOD
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&

GROBHANDEL
“% INDUSTRIE
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E-FOOD
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DIE ENTSCHEIDUNGEN, DIE DIE
KUNDEN DER DALTERFOOD
GROUP TREFFEN

Die Unternehmensleitung setzt sich daher die Erfiillung
der Kundenerwartungen als Hauptziel, Dank eines seit
Jahren erprobten und auf allen Unternehmensebenen
verankerten Verfahrens, bei dem jeder Kundenwunsch
in eine technische Spezifikation umgesetzt wird, die im
Rahmen des Qualitadtssystems erfasst, formalisiert und
regelméBig durch Kundenriickmeldungen (liberpriift wird

Die DalterFood Group betrachtet das Zuhtren der Kunden als unverzichtbares Instrument,
um die Bedurfnisse, Anforderungen und Merkmale jedes Unternehmens genauer zu beob-
achten, Uber den Kaufprozess hinaus. Die direkte Zusammenarbeit mit den Kunden ermog-
licht es der Gruppe, die spezifischen Bedurfnisse jedes einzelnen Kunden zu erfassen, um sie
durch die Entwicklung maBgeschneiderter Losungen bestmoglich zu erfullen. Die Bereitschaft
der Gruppe, die Erwartungen ihrer Kunden zu erfullen, wird auch durch die jahrliche Durch-
fuhrung einer Kundenzufriedenheitsumfrage unterstrichen, um Feedback fur kontinuierliche
Verbesserungen der gelieferten Leistungen zu sammeln.
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Kommunikation

Mehr als dreiig Jahre kontinuierlicher Aktivitét und Wachstum haben es der Gruppe
ermoglicht, ihren Ruf und ihre Glaubwurdigkeit zu festigen: wertvolle immaterielle Ressourcen,
die dazu beitragen, die Beziehungen zu Kunden und Stakeholdern im Allgemeinen zu
fordern. Der Ruf der Marke erweist sich auch als wichtiger Hebel fur die Entwicklungs- und
Wachstumsstrategien auf den verschiedenen Markten.

Die externe Kommunikation erfolgt heute Uber die Unternehmenswebsite und die wichtigsten
Social-Media-Kanéle, insbesondere das LinkedIn-Profil von DalterFood Group, das im letzten
Jahr ein Wachstum bei Followern und Interaktionen mit Kunden verzeichnete.

Datterroog

Post della pagina
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SORGE FUR DIE
UMWELT
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SORGE FUR DIE UMWELT

Heutzutage werden die Gefahren, die sich aus den Klimarisiken ergeben, mehr denn je von
Unternehmen und der Bevolkerung im Allgemeinen als akut wahrgenommen und dringend
erachtet.

Die DalterFood Group setzt sich aktiv gegen diese Gefahren ein, indem sie verschiedene
Initiativen zur Verringerung, Anpassung und Kompensation ihrer Umweltauswirkungen umsetzt.
Das Unternehmen engagiert sich auch fur die Umsetzung des Ziels 13 der Agenda 2030
(,Bekampfung des Klimawandels”) und fordert eine unternehmensweite Kultur der Nachhaltigkeit.
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6.1 KREISLAUFWIRTSCHAFT IM
GESCHAFT DER DALTERFOQOD
GROUP

Die DalterFood Group bietet eine breite Palette von Kaseprodukten an, darunter italienische
(D.OP. und nicht D.OP.) und ausléandische Kasesorten, sowie verschiedene Gewichts- und
Grolenoptionen, die von 3 bis 45 kg reichen (gerieben, in Flocken, in Stucken usw.).

Die Hauptrohstoffe, die das Unternehmen verwendet, sind Milch und Ka&se, die als
Vorleistungen fur die Produktion gekauft werden. Fur die Verpackung und den Vertrieb
werden hauptsachlich Etiketten und Wellpappe verwendet. Im Jahr 2022 sind die Mengen
der verwendeten Rohstoffe im Vergleich zu 2021 weitgehend stabil geblieben, mit Ausnahme
von Etiketten und Wellpappe, die um 17% bzw. 36% gestiegen sind, was auf die gestiegene
Jahresproduktion hinweist.

Aufgrund der Art des Geschafts produziert die DalterFood Group keine Lebensmittelabfalle. Alle
Uberschiisse aus der Produktion werden entweder in anderen Produkten wiederverwendet
(zum Beispiel werden nicht intakte Kaseflocken, die nicht als solche an Endkunden verkauft
werden konnen, zur Herstellung von geriebenem Kase verwendet) oder fur die Tierfutterung
verwendet (Kategorie 3, d. h. Nebenprodukte, die nicht fur den Verkauf geeignet sind)

Alle Verpackungslinien sind nach den folgenden Produktionsphasen organisiert:

Waschen/Entpacken Reiben/Schneiden Portionierung

Waschen und Schélen der Kase in Automatische Linie fur das Reiben und Einsatz wird mit Hilfe von halbautomatischen
Formen mit Kruste und Entpacken von halbautomatischen Schneidemaschinen Schneidemaschinen durchgefihrt.
von vakuumverpacktem Ké&se. und Waurfelschneidern fur alle anderen

Schnitte wie z.B. Flocken und Wiirfel.

Dosierung und Priméarverpackung Umverpackung oder Sekundérverpackung
Normalerweise wird dies unter modifizierter Atmosphére oder Verpackung in Umverpackung (Karton), fur Transport geeignet.
Vakuumbedingungen durch das Thermoformen von Kunststofffolien

durchgefihrt, wobei die genaue Methode je nach Art der

Verpackung und der herzustellenden GréBe variiert.

Die einzelnen Linien nutzen Forderbander und Hublifter. Der Kase wird zwischen den verschiedenen
Produktionslinien bewegt (zum Beispiel vom Waschen zum Schneiden, vom Schneiden zur Primarverpackung)
von den Mitarbeitern, die fur den reibungslosen Betrieb der Linie und der entsprechenden Ausristung
zustandig sind. Wo keine Automatisierung vorhanden ist, erfolgt auch die Umverpackung durch diese
Mitarbeiter. Fur den Vertrieb der Produkte an die Kunden werden Kunststoff- oder Holzpaletten
verwendet. In Bezug auf die Verwendung von Paletten arbeitet die DalterFood Group seit 2020 mit
dem CHEP-System, einer Plattform, die sich um eine effiziente Verwaltung dieser Ressource kummert.
Diese Initiative zielt speziell darauf ab, vorhandene Paletten je nach den Bedurfnissen der im System
vertretenen Unternehmen zuzuweisen. Dies reduziert den Bedarf an Materialien fur die Neuproduktion
von Paletten und die Emissionen, die durch den Transport von der Herstellerfirma zum Endverbraucher
entstehen. Im CHEP-System sind 40 % der Holzpaletten und 7 % der Kunststoffpaletten vertreten.
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6.1.1 Nachhaltigkeit der Verpackungen

Die DalterFood Group arbeitet in einer sich standig verandernden Umgebung, sowohl in Bezug
auf rechtliche als auch technologische und organisatorische Aspekte. In den letzten Jahren
hat die Forschungs- und Entwicklungsabteilung des Unternehmens MalRnahmen ergriffen, um
den neuen europaischen Richtlinien im Bereich der Nachhaltigkeit gerecht zu werden.

Die Gruppe verpflichtet sich, nachhaltige Modelle fur Produktion und Konsum im mittel- und
langfristigen Zeitraum einzufuhren. Die Nachhaltigkeit bei der Auswahl von umweltfreundlichen
Verpackungsmaterialien ist fur die DalterFood Group ein kontinuierlicher Verbesserungsprozess.
Insbesondere wurde ab 2019 daran gearbeitet, die Verpackungslinien von Mehrmaterial- auf
Einkomponentenmaterial-Basis umzustellen, um das Recycling zu ermoglichen. Dieser Ubergang
wurde bisher nur fur die flexiblen Linien fur Einzelportionen und Einzeldosen durchgefthrt,
es wird aber daran gearbeitet, dies auf alle anderen Linien auszudehnen. Dartber hinaus
hat DalterFood Group bereits begonnen, die Starke der Kunststoffe zu reduzieren und die
Konfigurationen zu optimieren.

Als Nachweis des Engagements fur die Umwelt verwendet die Gruppe recycelte
Eingangsmaterialien fur die Produktion: Im Jahr 2022 gehorten 80 % der Wellpappe und 9 %
der Kunststoffverpackungen dieser Kategorie an.

Daruber hinaus fallen bei der Kaseherstellung taglich eine Reihe von Nebenprodukten an, die
fur die Industrie bestimmt sind: insbesondere Molke, die konzentriert zur Proteingewinnung
in der Kosmetik- bzw. Pharmaindustrie eingesetzt wird, und Milchrahm zur Butterproduktion;
beide werden zu 100 % verwertet.

Neben der Forschung und Entwicklung, die neue Verfahren fur die Effizienz und
Wiederverwertbarkeit von Verpackungen entwickelt, hat die Gruppe auch neue Initiativen zur
Reduzierung der Verwendung von Einwegplastik in Angriff genommen und alle Mitarbeiter
hinsichtlich dieses Themas sensibilisiert (z. B. Wasserspender, Wasserflaschen usw.).
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In Bezug auf das Abfallmanagement, ein komplexes Thema mit Herausforderungen aufgrund
der Vielfalt der zu entsorgenden Materialien, engagiert sich die DalterFood Group darin,
die Menge an produziertem Abfall zu reduzieren und effizientere Verarbeitungsprozesse zu
entwickeln. Insbesondere gibt es drei Systeme zur getrennten Abfallsammlung:

- Zwei Verdichter fur Kunststoff und Karton;

- Big Bags zur Sammlung von monomateriellem PE (transparentes Polyethylen), das
speziell fur ein bestimmtes Lebensende vorgesehen ist;

- Allgemeiner nicht getrennter Abfall.

Diese Systeme ermoglichen es, Abfalle sowohl an den Produktionsstatten als auch in den Buros zu
trennen und somit den Anteil des Abfalls, der zur Wiederverwertung und Wiederverwendung
bestimmt ist, zu erhohen.

Im Jahr 2022 wurden die folgenden Haupt-Abfallarten erzeugt:
- Eisen und Stahl, mit einem Gesamtgewicht von 5,2 t (+61 % gegenuber 2021). Dieser
Anstieg spiegelt die Produktionszunahme im Allgemeinen wider;

- Klarschlamm mit einem Gesamtgewicht von 27,6 t (-12 % gegentber dem Vorjahr)
aufgrund der Installation einer neuen Klaranlage;

- Kunststoffverpackungen mit einem Gesamtgewicht von 50,3 t (-31 % im Vergleich
zu 2021), aufgrund der Fortschritte bei der Produktion und Verwaltung von
Kunststoffverpackungen.

- Papier- und Kartonverpackungen mit einem Gesamtgewicht von 471t (+41% gegenuber
2027) aufgrund der Installation eines Verdichters, der eine bessere Abfallverwertung
ermoglicht.

Ab 2022 wurden auch die Menge an ausgemusterten Gerdten (8 t) und gemischten
Verpackungen (13 t) erfasst, wahrend es weiterhin keine geféhrlichen Abfélle gibt.

Das Engagement der DalterFood Group im Abfallmanagement wird in den kommenden Jahren
mit anspruchsvollen Zielen weiter wachsen, was sich mit folgendem Ablauf zusammenfassen
lasst:

-+ Optimierung der Produktkartonierung und -palettierung;
- Verringerung der Grammatur der Primar- und Umverpackungen;

- Verwendung von wiederverwertbarem und recyceltem Kunststoff;

- Erprobung von Materialalternativen zu Kunststoff, die auf gleiche Weise die
Quialitat des Produkts bewahren und dieselben Haltbarkeitseigenschaften,
asselbe Aroma und die Frische von Standardverpackungen, wie beispielsweise
die Verwendung von Stahldosen, gewahrleisten.
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6.2 ENERGIEVERBRAUCH
UND EMISSIONEN

Die Hauptenergietrager, die von der DalterFood Group verwendet werden, sind Erdgas und
elektrische Energie fur die Produktion (Beleuchtung, Betrieb und Funktion der Anlagen, Kessel
und Produktionslinien) sowie Dieselkraftstoff und Benzin fur den betriebseigenen Fuhrpark.

Was die internen Verbrdauche des Unternehmens betrifft, so gab es im Jahr 2022 sowohl
einen Anstieg des Stromverbrauchs auf insgesamt 13.491 GJ (+7 % im Vergleich zu 2027)
als auch des Erdgasverbrauchs mit einem Wert von 26.559 GJ (+3 % im Vergleich zu 2021),
hauptsachlich aufgrund der gleichzeitigen Produktionzunahme.

Was den betriebseigenen Fuhrpark betrifft, so gab es im Vergleich zum Vorjahr eine
Zunahme des Benzinverbrauchs auf insgesamt 233 GJ (+36 %) und eine Verringerung des
Dieselverbrauchs auf insgesamt 1101 GJ (-8 %). Im Allgemeinen hat das Ende der Pandemie
dazu gefuhrt, dass die Arbeitsaktivitaten wie vor dem Notstand wieder aufgenommen wurden,
was zu einer erhohten Anzahl von Fahrten fuhrte.

Es folgt eine geschatzte Berechnung des durchschnittlichen Verbrauchs im Verhaltnis zum
Produktionsvolumen.

DURCHSCHNITTSVERBRAUCH MaBeinheit
Produktionsvolumen kg 12.874.000 13.175.000
Elektrische Energie kWh/kg 0,27 0,28
Erdgas m3/kg 0,050 0,051
Heizol/Diesel I/kg 0,0024 0,0022

¢Im Zuge einer Verbesserung des Berichtssystems und um die Vergleichbarkeit der Daten sicherzustellen, wurde der Wert
fur den Gesamtenergieverbrauch im Vergleich zum im vorherigen Nachhaltigkeitsbericht verdffentlichten Wert neu aufgefdhrt.
Fur die zuvor verdéffentlichten Daten wird auf den Nachhaltigkeitsbericht 2021 verwiesen, veréffentlicht auf der Website www.
dalterfood.com

7 Im Zuge einer Verbesserung des Berichtssystems und um die Vergleichbarkeit dieser sicherzustellen, wurden die Details
des durchschnittlichen Erdgasverbrauchs im Vergleich zum im vorherigen Nachhaltigkeitsbericht verdffentlichten Wert neu
aufgefuhrt. Fur die zuvor veréffentlichten Daten wird auf den Nachhaltigkeitsbericht 2021 verwiesen, verdffentlicht auf der
Website www.dalterfood.com
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ENERGIE-
DIAGNOSE

Im Jahr 2022 fuhrte die DalterFood Group Energieaudits fur die Kaserei Cigarello und Canossa,
die Kaserei Colline di Selvapiana und Canossa sowie den Produktionsstandort von Dalter
Alimentari Sp.A. durch. Das Ziel war die Identifizierung von MalBnahmen zur Verbesserung
der Energieeffizienz und der Kosten sowie die anschlieBende Umsetzung eines Aktionsplans
zur weiteren Reduzierung der negativen Umweltauswirkungen.

In den Kasereien stammt der Energieverbrauch hauptsachlich von Maschinen, Kesseln,
Kuhlrdumen und der Temperaturkontrolle im Lager. Am Standort Sant'llario wird die Energie
hingegen fur den Betrieb der Maschinen, Kuhlzellen und Buros verwendet.

Insbesondere ergab sich aus der durchgefihrten Energieanalyse fur die Kasereien
STROMVERBRAUCH Eécge?rgllo u.nd' Canossa, dass dder;eit khein
DER GRUPPE (2021-2022) ' g|emorj|tor|ngsystem vornanaen ist. Daher
wird in Erwagung gezogen, in den kommenden
Jahren ein  Monitoringsystem  einzufuhren,
12664 GJ 13.491 GJ um die energieintensiven Linien der Kaserei
zu  Uberwachen. Es wird auch erwogen,
eine Photovoltaikanlage zur Erzeugung von
elektrischer Energie aus erneuerbaren Quellen
und ein webbasiertes Energy Management
System zu installieren.

Die Kaserei Colline di Selvapiana e Canossa ist
derzeit bereits mit einem Uberwachungssystem
ausgestattet, bei dem jedoch auch die
2021 2022 Uberwachung der Stromleitungen in Betracht
gezogen wird, um den Energieverbrauch der
energieintensiven Verbraucher zu Uberwachen. Angesichts des laufenden Projekts zur
Installation einer 100 kWh Photovoltaikanlage wird auch hier die Installation eines webbasierten
Energy Management Systems empfohlen.

Die Diagnose fur Dalter Alimentari S.p.A. hingegen ergab, dass die derzeit verwendeten
Uberwachungssysteme bereits optimal sind. Dartber hinaus erwagt das Unternehmen auf
Grundlage der Ergebnisse der Bewertung verschiedene MalBnahmen, darunter:

- Die Moglichkeit eines Eingriffs zur Optimierung der zentralen Luftung, um die Ableitung
der warmen Luft zu verbessern und gleichzeitig eine saubere und kthle Umgebung zu
erhalten;

- Die EinfUhrung eines Energiemanagementsystems nach ISO 50001;
- Die Installation eines mit Erdgas betriebenen Heizkraftwerks;

ug.
,

- Installation einer thermischen Solaranlage ,VIRTU HOT

- Installation einer neuen Photovoltaikanlage.

9Eine neue Technologie mit Vakuumréhrenkollektoren zur Produktion von Wdrmeenergie, die von der Firma Naked Energy entwickelt wurde
(VIRTU HOT). In dliesem speziellen Fall wirde die Wdrmeenergie, die von dieser Anlage erzeugt wird, dazu verwendet, das Wasser vor dem
Eintritt in den Dampferzeuger vorzuwcrmen. Dies wirde zu einem geringeren Gasverbrauch bei gleichbleibender Dampferzeugung fihren.
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DIE EMISSIONEN

DalterFood Group Uberwacht die Treibhausgasemissionen (Zweck 1 und Zweck 2) und ist
sich der Auswirkungen auf das Klima bewusst. Konkret bedeutet dies:

+ Zweck 1: Dies umfasst direkte Emissionen, die vom Unternehmen erzeugt werden und
deren Quellen im Besitz oder unter Kontrolle des Unternehmens stehen. Dazu gehéren
beispielsweise Emissionen aus der Verbrennung von Brennstoffen fir Heizungszwecke und
fur betriebliche Fahrzeuge, die fur die Geschéftstatigkeit des Unternehmens benétigt werden.

« Zweck 2: Dies umfasst indirekte Emissionen, die durch die vom Unternehmen
gekaufte und verbrauchte Energie erzeugt werden. Im Einklang mit den
Anforderungen der GRI-Berichtsnormen werden diese Emissionen unter
Verwendung national und international anerkannter Emissionsfaktoren gemaf
den Methoden Location-based und Market-based berechnet.

Im Jahr 2022 beliefen sich die direkten Emissionen auf Gruppenebene bei Zweck 1” auf
1442 tCO2e, wahrend die indirekten Emissionen bei Zweck 2° gemal3 der Location-based-
Methode 1180 tCO2 und gemé&l der Market-based-Methode 1.718 tCO2 betrugen.

ZWECK 2
Location-based

ZWECK 2
Market-based

1180 tCO, 1718 tCO,

Location-
based

Market-
based

EMISSIONEN

EMISSIONEN
ZWECK 1 und ZWECK 1 und
ZWECK 2 ZWECK 2
ZWECK 1 ZWECK 1
1442 tCO, 1442 tCO,

°Fur die Berechnung der Emissionen von Zweck 1 wurden die Emissionsfaktoren ,DEFRA 2022 verwendet. Diese werden in
Tonnen CO. ausgedruckt, da die verwendete Quelle keine Emissionsfaktoren fur andere Gase als CO; enthdilt.

v Die GRI Sustainability Reporting Standards sehen zwei Berechnungsmethoden fir die Emissionen von Zweck 2 vor: die
Location-based-Methode” und die ,Market-based-Methode” Bei der Market-based-Methode werden die CO.-Emissionen
aus dem von externen Lieferanten bezogenen Strom berechnet. Dies kann durch Berticksichtigung von Herkunftsnachweisen
fur Energie und direkten Vertréigen mit Lieferanten, spezifischen Emissionsfaktoren des Lieferanten und Emissionsfaktoren ftir
den ,Restmix” erfolgen, der sich auf nicht uberwachte oder nicht beanspruchte Energie und Emissionen bezieht (verwendete
Methode mit einem Emissionsfaktor fir Italien im Jahr 2022: 457 gCO./kWh — Quelle: AIB 2022 — European Residual Mixes
2021). Die Location-based-Methode basiert auf Durchschnittsemissionsfaktoren far die Energieerzeugung innerhalb genau
definierter geografischen Grenzen, einschlieBlich lokaler, subnationaler oder nationaler Grenzen (verwendete Methode mit
einem Emissionsfaktor fir Italien im Jahr 2022: 315 gCO./kWh — Quelle: TERNA 2019 — Emissionsfaktoren fur Treibhausgase in
der nationalen Stromerzeugungsbranche und in den wichtigsten europdischen Lcndern).
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6.3 WASSERVERBRAUCH

Die Produktionsprozesse von DalterFood verbrauchen naturgeméal eine gro3e Menge Wasser.
Dies ist unverzichtbar, um die Hygienevorschriften und hohen Qualitdtsstandards einzuhalten.

Der groBRte Teil des Wasserverbrauchs entfallt auf die Verarbeitungs-, Wasch- und
Desinfektionsvorgange in den Kasereien. Da Wasser eine kostbare und begrenzte Ressource
ist, setzt sich die Gruppe aktiv dafur ein, Wasserverschwendung so weit wie moglich zu
reduzieren, indem sie spezielle Technologien einsetzt und produktive Synergien einfuhrt,
um den Wasserverbrauch pro Produktionseinheit zu verringern. Neben dem Hausgebrauch
wird die meiste Wassermenge fur den Waschprozess der Formen verwendet, der zu
geringfugigem Protein- und Fettverlust fihrt und somit zur Abwasserverschmutzung fuhrt. Im
Jahr 2022 hat die DalterFood Group zur besseren

WASSERVERBRAUCH Abwasserbehandlung eine effizientere Anlage
NUR ITALIENISCHE STANDORTE (2021-2022) | mit einem Anlagenkomponente zur chemisch-
physikalischen Entfernung dieser Abfallstoffe
und zur verbesserten Reinigung des Abwassers
41.000 M3 43.000 M3 installiert.

Was den Wasserverbrauch aus
Wasserversorgungsnetzen betrifft, so wurde
im Jahr 2022 ein Verbrauch von 43.000 m3
verzeichnet (eine Steigerung um 5% gegenuber
2021), was mit dem Umsatzwachstum der
Gruppe und dem daraus resultierenden
erhohten Bedarf an dieser Ressource in den
2021 2022 Produktionsprozessen zusammenhangt.

LT

L
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DER SCHUTZ DES
HUMANKAPITALS

Die DalterFood Group betrachtet ihre Mitarbeiter als den grundlegenden Schltssel zum
Erfolg. Aus diesem Grund schitzt und fordert das Unternehmen ihr Wohlbefinden und
ihre Zufriedenheit, indem es geeignete Schulungs- und Weiterbildungsmoglichkeiten
zur Verfugung stellt, um das Wissen und die Wettbewerbsfahigkeit jedes Mitarbeiters
zu verbessern und zu steigern.

/7.1 INTEGRATION, WOHL UND
WACHSTUM DER ANGESTELLTEN

Die DalterFood Group erkennt die zentrale Rolle der Mitarbeiter und die Bedeutung des Aufbaus
einer Beziehung zu ihnen, die auf den Prinzipien von Transparenz, Loyalitdt und gegenseitigem
Vertrauen beruht. Fur die Gruppe stellen die Pflege und die Forderung des Werts der
Humanressourcen die Grundpfeiler des eingesetzten Verantwortungsmodells dar, unter Achtung
der Chancengleichheit und der individuellen
Besonderheiten, mit dem Ziel, ein angenehmes

und motivierendes Arbeitsumfeld zu schaffen. 174 MITARBEITER IM JAHR 2022

Zum 31. Dezember 2022 besteht die Belegschaft von
DalterFood Group aus 174 Personen, was im Vergleich

gegenuber 2021". Von der Gesamtzahl sind 59 % der /

zu den Vorjahren ein Wachstum bedeutet (+4 %

Mitarbeiter Manner und die restlichen 41 % Frauen. : §

Dieses Geschlechtergefalle ist hauptsachlich auf die Art IM VERGLEICH
des Geschafts zurtickzufuhren, das vorwiegend mannliche [EEE—————— 4 N 10 ).k
Arbeitskrafte aufgrund der korperlichen Anstrengung 2021 2022

in den Produktionsaktivitdten erfordert (weibliche
Arbeitskrafte sind hingegen groBtenteils in Burojobs tatig).

"Im Zuge einer Verbesserung des Berichtssystems und um die Vergleichbarkeit dieser sicherzustellen, wurden die Details
zum  Mitarbeiterstamm im  Vergleich  zum im vorherigen Nachhaltigkeitsbericht — verdffentlichten  Wert  neu  aufgefihrt.
Fur die zuvor verdffentlichten Daten wird auf den Nachhaltigkeitsbericht 2021 verwiesen, verdftentlicht auf der Website www.dalterfood.com

D SRS
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Die am starksten vertretene Berufsgruppe sind Arbeiter (57 %), gefolgt von Angestellten (31 %), mittleren Fuhrungskraften
(11 %) und leitenden Angestellten (1 %).

Die  demografische  Zusammensetzung der  Belegschaft
des Unternehmens zeigt eine Uberwiegende Prasenz der
ZUSAMMENSIEATJZXSRGzDoEzSzPERSONALS Altersgruppe zwischen 30 und 50 Jahren (60 %), wahrend die
unter 30-J&hrigen 16 % der Belegschaft ausmachen und die Uber

s 50-Jahrigen 24 % ausmachen.

Das Unternehmen beschéftigt fur seine Aktivitdten eine begrenzte
Anzahl externer Mitarbeiter, darunter Praktikanten, Selbststandige,
Zeitarbeiter und Aushilfen, insgesamt 12 Personen zum 31
Dezember 2022, was einer Steigerung von 33 % gegentber 2021
entspricht.

24 %

Im Jahr 2022 waren 82 % des Mitarbeiterstamms von DalterFood
Group unbefristet angestellt (10 mehr als im Vorjahr), wéhrend die
restlichen 18 % befristet beschaftigt waren. Diese Zunahme spiegelt
das Engagement der Gruppe fur die Forderung unbefristeter
Einstellungen wider, um seinen Mitarbeitern Stabilitat und
® < 30 Jahre @ 30-50 Jahre Sicherheit zu bieten. Was die Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung

> 50 Jahre betrifft, so achtet das Unternehmen auf die Bedurfnisse seiner

Mitarbeiter hinsichtlich Arbeitszeiten und Work-Life-Balance.
Im Jahr 2022 arbeitete 10 % der Mitarbeiter in Teilzeit, was im
Wesentlichen dem Vorjahr entspricht.

84% der Mitarbeiter der gesamten Gruppe sind in den nationalen VERTRAGSART IM JAHR 2022

Tarifvertrag eingebunden, was den Vorschriften der jeweiligen
Lander entspricht, in denen die verschiedenen Standorte
ansassig sind. Insbesondere qilt fur die italienischen Standorte
der nationale Tarifvertrag ,Alimentari”, wdhrend fur ausléandische
Standorte lokale tarifvertragliche Regelungen gelten. Allen
Mitarbeitern wird auf Grundlage jahrlicher Vereinbarungen eine
jahrliche Prémie basierend auf der Leistungsproduktivitat gezahlt.
Die Kriterien fur deren Erhalt werden in speziellen Meetings mit der
Geschéftsleitung erortert, bei denen vierteljghrlich Fortschritte bei
der Zielerreichung vorgestellt werden. Dartber hinaus erhalten
einige spezielle Mitarbeitergruppen eine jahrliche Pramie, die
an individuelle Leistungen geknupft ist. Die Abwicklungen von
Arbeitsverhéltnissen und Beitrédge fur Rentenfonds unterliegen
den Bestimmungen des jeweiligen Tarifvertrags, wahrend keine
zuséatzlichen Leistungen fur Mitarbeiter vorgesehen sind. ® UNBEFRISTETER VERTRAG
BEFRISTETER VERTRAG

% VOLLZEIT- UND TEILZEITBESCHAF-
TIGUNG IM JAHR 2022

0,6%

Kontinuierliche = Verbesserung, Anerkennung des Beitrags
jedes Einzelnen und das Streben nach Spitzenleistungen sind
Teil der DNA der Gruppe und werden als solche geférdert.
Um diese Ziele zu erreichen, verwendet DalterFood Group
strenge Auswahlkriterien und legt Wert auf die Einstellung
von qualifizierten Fachkraften. Im Laufe des Jahres 2022 hat
die Gruppe 56 neue Mitarbeiter eingestellt (36 Manner und
20 Frauen), was eine Einstellungsrate von 32 % bedeutet
(ein Wert, der im Vergleich zum Vorjahr nahezu unverandert
geblieben ist). Bei der Analyse der Gesamtzahl der neuen
Mitarbeiter zeigt sich, dass 63 % von ihnen junger als 30 Jahre
sind. Dies zeigt den Willen der Gruppe, die Einstellung junger
Talente zu fordern, um die Beschéftigung junger Menschen zu
unterstitzen, insbesondere in der lokalen Bevolkerung, und so
einen wirtschaftlichen Mehrwert fir die Region zu schaffen.

® VOLLZEIT TEILZEIT
@® MIT NICHT GARANTIERTEN STUNDEN

Auch hinsichtlich der Abgange gab es im Vergleich zum Vorjahr keine signifikanten Veranderungen. Genauer gesagt
bleibt die Fluktuationsrate bei 28 % mit insgesamt 49 Abgangen unverdndert. Bei der Betrachtung der Daten zu den
ausscheidenden Mitarbeitern zeigt sich, dass die meisten Abgénge im Produktionsbereich stattgefunden haben und
hauptsachlich weibliche Mitarbeiter betroffen waren, aufgrund der Art der in der Fabrik vorgesehenen Arbeitszeiten (drei
Schichten einschlieBlich Nachtschicht). Dies fuhrte dazu, dass sie nach einer anderen beruflichen Tétigkeit suchten, um
eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erreichen.
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Auswahlverfahren

Das Management der Arbeitsverhéltnisse basiert auf der Anerkennung des Wertes des Einzelnen,
sowohl in der Auswahl- und Einstellungsphase als auch bei der Karriereentwicklung. Die Bewertung
der Bewerber erfolgt auf der Grundlage festgelegter, transparenter Protokolle, die ausschlieBlich
darauf ausgerichtet sind, die Personen zu finden, die den Bedurfnissen und Erwartungen des
Unternehmens am besten entsprechen, und zwar aus einer rein leistungsorientierten Perspektive,
wodurch Chancengleichheit fur alle Betroffenen gewahrt wird. Die Personalabteilung ergreift im
Rahmen der ihr zur Verfugung stehenden Informationen geeignete MalRnahmen, um Gunstlings-
und Vetternwirtschaft oder Formen von Cliguenwirtschaft in der Auswahl- und Einstellungsphase (z.
B. Vermeidung einer Verwandtschaft zwischen dem Personalverantwortlichen und dem Bewerber)
sowie Interessenkonflikte zu vermeiden. Die DalterFood Group verpflichtet sich auBerdem,
keine von Dritten empfohlenen Bewerber zu bevorzugen, insbesondere nicht solche, die der
offentlichen Verwaltung angehoren oder Kunden des Unternehmens sind. Wenn Mitglieder der
offentlichen Verwaltung den Fuhrungspersonen oder Mitarbeitern Kandidaten melden, wird
das Aufsichtsorgan unverztglich davon in Kenntnis gesetzt, und leitet die ihm angemessen
erscheinenden Untersuchungen ein.

Bei der Einstellung werden fur alle Mitarbeiter, sowohl intern als auch extern, die gleichen
Unternehmensverfahren angewendet. Dies umfasst die Bereitstellung der Unternehmensrichtlinien,
des Ethikkodex, der erforderlichen Arbeitsmittel fur die spezifischen Aufgaben (zum Beispiel
personlicher Laptop und Mobiltelefon fur Buroangestellte und Arbeitsanziige sowie personliche
Schutzausrtstung fur Arbeiter).

Diversitat und Inklusion

Die DalterFood Group ist bestrebt, allen Mitarbeitern gleiche Chancen bei der Beschéaftigung und
beim beruflichen Aufstieg zu bieten. Fihrungskrafte und Abteilungsleiter sind daftr verantwortlich,
dass die Chancengleichheit auch bei der Abwicklung der Arbeitsverhaltnisse gewahrt bleibt, dass
es keine Diskriminierung am Arbeitsplatz gibt, dass eine faire Behandlung auf der Grundlage
von Leistungskriterien gewahrleistet ist und dass etwaige Probleme in dieser Hinsicht rechtzeitig
erkannt und gelost werden. Zusétzlich muss jeder Abteilungsleiter sicherstellen, dass die
Mitarbeiter in den Prozessen der Einstellung, Schulung, Bezahlung, Beforderung, Versetzung und
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses unabhangig von ihrem Geschlecht fair behandelt werden
und ihre Fahigkeiten zur Erfullung der Anforderungen der Aufgabe bericksichtigt werden.

Schutz der Menschenrechte und Nichtdiskriminierung

Die Gruppe fordert kontinuierlich den Respekt und den Schutz der Person in ihrer moralischen,
kulturellen, physischen und beruflichen Integritét. Sie verfugt Uber Instrumente und Verfahren, die
allen Mitarbeitern Respekt und Schutz vor jeglichem Risiko unzulassiger Beeinflussung, Unbehagen
oder Schaden gewahrleisten. Die Menschenrechte werden auf der Grundlage des Ethikkodex und
der Gesetzgebung des Landes, in dem das Unternehmen der Gruppe seinen Sitz hat, geregelt.

Ziel ist es, die berufliche Entwicklung jedes einzelnen Mitarbeiters zu fordern und damit das
Wohl des Unternehmens zu steigern. Werte wie Leistungsorientierung, Loyalitat, Ernsthaftigkeit,
Engagement und Kooperationsgeist sind die Grundlage fur die Beziehungen innerhalb der
Gruppe, die sich fur die Verbreitung dieser Werte unter den Mitarbeitern und fur eine Kultur
der Integration einsetzt. Zur Unterstitzung dieser Aussage wird bestatigt, dass im Jahr 2022 kein
Diskriminierungsfall gemeldet wurde.
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Kompetenzentwicklung

Die Steigerung der Professionalitat und
das Wachstum von Kompetenzen sind ein
strategischer Faktor fur die Wettbewerbsfahigkeit
auf dem Markt. Im Jahr 2022 hat die DalterFood
Group ein System zur Uberwachung der
durchgefuhrten  Schulungen  implementiert, IM JAHR 2022

das insgesamt 1875 Stunden Schulungen fur DURCHGEFUHRTE SCHULUNGEN
die Mitarbeiter in den Bereichen Gesundheit
und  Sicherheit, Grundkompetenzen sowie
fachspezifische  Schulungen verzeichnete,
einschlieBlich der Schulung neuer Mitarbeiter.
Daruber hinaus hat das Unternehmen einen Plan zur Entwicklung von tbergreifenden Kompetenzen
eingeleitet, indem spezielle Schulungspléne fir das gesamte Personal auf Grundlage der fur die
jeweilige Tatigkeit erforderlichen Kompetenzen erstellt wurden. Dieser Plan wird im Jahr 2023
vollstandig umgesetzt.

ART DER IM JAHR 2022 ANGEBOTENEN SCHULUNG

L

17 %

5%

FACHTECHNIKER
ISTITUTIONELL UND BUSINESS

@ QUALITAT
® SPRACHEN
® ARBEITSSICHERHEIT

Wohlergehen der Arbeitnehmer

Fur die DalterFood Group hat das Wohlbefinden ihrer Mitarbeiter oberste Prioritat. Aus diesem
Grund setzt sie sich dafur ein, eine angenehme Arbeitsumgebung zu fordern und somit das
psychische, physische und soziale Wohlbefinden sicherzustellen. Zu diesem Zweck hat die Gruppe
ihren Mitarbeitern eine erganzende Krankenversicherung zur Verfugung gestellt, die Moglichkeit
zur Arbeit im Homeoffice eingerdumt und die Verwendung von Essensgutscheinen an allen
italienischen Standorten eingefthrt. Fur das Unternehmen sind die Anliegen der Mitarbeiter
ein wichtiger Bestandteil: Um den Dialog zu erleichtern, wird ihnen jedes Jahr im Rahmen der
Aktualisierung des Nachhaltigkeitsberichts ein Fragebogen zur Verfugung gestellt, in dem sie
Probleme oder Bedurfnisse jeglicher Art melden kdnnen. Zusatzlich werden in etwa dreijahrigen
Abstanden Analysen des Betriebsklimas im Rahmen von Food-Culture-Projekten durchgefthrt.
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7.2
KOMPETENZENTWICKLUNG

Sicherheit und Schutz der Arbeitsumgebung sind grundlegende Werte. Aus diesem Grund
hat sich die Gruppe das Ziel gesetzt, keine Arbeitsunfalle zu verursachen.

Um dies zu erreichen, verfolgt die DalterFood Group einen praventiven Ansatz, bei dem
alle Interessengruppen einbezogen werden, um Risiken sorgfaltig zu bewerten und fur jede
Aufgabe ein Gesundheitsprotokoll vorzusehen: Neben der Prasenz von arbeitsmedizinischen
Kontrollinstituten ist jeder Arbeitnehmer dank der Anwesenheit von Arbeitsmedizinern, die an
jedem Produktionsstandort festgelegt und ernannt werden, durch ein Gesundheitsprotokoll
geschutzt, das seine Tatigkeitsbeschreibung und folglich die obligatorischen Untersuchungen,
die nach einem bestimmten Zeitplan durchgefuhrt werden mussen, festlegt.

Jeder Mitarbeiter muss bei der Austbung seiner Tatigkeit die Einhaltung aller festgelegten
Sicherheits- und PraventionsmalBBnahmen sowie die Anweisungen und Weisungen der
Personen, denen das Unternehmen die Erfullung der Sicherheitsverpflichtungen tbertragen
hat, genauestens beachten, um jedes mogliche Risiko fur sich selbst sowie fur seine Kollegen
und Mitarbeiter zu vermeiden.

Die DalterFood Group hat sich verpflichtet, eine Sicherheitskultur zu verbreiten und zu festigen,
das Bewusstsein fur Risiken zu entwickeln, die geltenden Vorschriften einzuhalten und ein
verantwortungsvolles Verhalten aller Mitarbeiter zu fordern. Das Ziel der Gruppe ist es, die
Human-, Kapital- und Finanzressourcen des Unternehmens zu schutzen, indem standig nach
den notwendigen Synergien gesucht wird, nicht nur intern, sondern auch mit den beteiligten
Lieferanten, Unternehmen und Kunden. Zu diesem Zweck verpflichtet sich das Unternehmen,
die Analyse der Arbeitsrisiken regelmalBig zu aktualisieren. Bei Unféllen, Beinaheunfallen
oder der Meldung geféhrlicher Situationen werden die bestehenden Verfahren aktualisiert,
erforderliche neue MalBnahmen eingefuhrt und die Mitarbeiter gegebenenfalls erneut in
den Verfahrensinhalten geschult, um das Bewusstsein fur die mit der Tatigkeit verbundenen
Risiken zu erhdhen.

- Beseitigung von Risiken und, wo dies nicht méglich ist, deren Minimierung;

- Bewertung von Risiken, die nicht vermieden werden kdnnen;

+ Verringerung der Risiken an der Quelle;

- Das was gefahrlich ist, durch etwas ersetzen, das nicht oder weniger gefahrlich ist;
+ Kollektive SchutzmaBnahmen haben Vorrang vor individuellen SchutzmaBBnahmen;
- Angemessene Anweisungen und Schulungen fiir die Arbeiter sicherstellen;

- Den Grad der technologischen Entwicklung beriicksichtigen;

- Beachtung ergonomischer Grundsatze bei der Gestaltung von Arbeitsplatzen und umsichtige Auswahl
von Arbeitsmitteln und Arbeitsmethoden, um insbesondere monotone und sich wiederholende Arbeiten
zu vermeiden und deren Gesundheitsauswirkungen zu verringern;

- Planung der Vorbeugung, die auf ein schliissiges Biindel von Initiativen abzielen, die Technologie,
Arbeitsorganisation, Arbeitsbedingungen, soziale Beziehungen und den Einfluss des Arbeitsumfelds
einschlieBBen.
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Im Jahr 2022 gab es 6 Félle von Berufskrankheiten unter den fest angestellten Mitarbeitern
(eine Steigerung um 50% im Vergleich zum Vorjahr), wahrend es bei den externen
Mitarbeitern keine Falle gab. Die Berufskrankheiten sind hauptsachlich auf das Heben
schwerer Lasten zurtckzufuhren. Um solche Vorfdlle zu reduzieren, hat die Gruppe einen
Automatisierungsprozess fur einige Phasen eingefuhrt, bei denen die manuelle Handhabung
erforderlich ist, unter Verwendung von Geraten wie einem "capretta'-Heber (fur das
Anheben aus Kesseln), einem Kran (in den Salzraumen), einem elektrischen Hubwagen, einem
Gabelstapler, einer Regalmaschine und einem Formdreher (im Lager). In den kommenden
Jahren werden zusétzliche neue Ausrustungen eingefthrt, um den Transport mit Handwagen
zu vermeiden, und es werden Anderungen in den Salzrdumen vorgenommen, um die
verbleibenden Risiken bei der Handhabung der Formen weiter zu reduzieren.

Es gab 9 Unfélle, von denen nur einer schwerwiegend war, was einen Ruckgang um 47 %
gegenuber 2021 bedeutet und eine Unfallrate von 28,81 ergibt, auch dies eine deutliche
Abnahme gegenuber dem Vorjahr, als der Wert bei 56,55 lag. Diese Ruckgange sind
auf verschiedene Aspekte zurtckzufuhren: Zunachst wurde die Schulung der Mitarbeiter
verbessert, die streng an die Normen angepasst wurde, auf die das ital. Gesetzesdekret
Nr. 81/2009 Bezug nimmt, und es wurde eine Zunahme der Mitarbeiter verzeichnet, die in
speziellen Funktionen geschult wurden, wie Notfallbeauftragte, Gabelstaplerfahrer, Mitarbeiter
fur Hubbuhnen und Vorgesetzte. Zusatzlich wurden spezielle Inspektionen durchgefuhrt, die
potenzielle Sicherheitsprobleme aufgedeckt haben. Daraufhin wurden sofort verschiedene
vorbeugende MalBnahmen ergriffen, sowohl durch technische Eingriffe an Maschinen als
auch durch Managementmalnahmen.
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7.3 ORTSGEMEINSCHAFT UND REGION

Der Wert eines Unternehmens kann nicht nur anhand von Wirtschafts- und Verkaufszahlen
gemessen werden, sondern auch anhand der immateriellen Mal3Bnahmen, die dazu beitragen,
die Kapazitat zu bestimmen, mit der Unternehmensziele im Laufe der Zeit erreicht werden.
Diese besonderen Vorzige werden von dem Unternehmen seit jeher als strategisch
betrachtet, um Wissen, eine Organisationskultur, ein Zugehorigkeitsgefuhl und die Fahigkeit
zu schaffen, Beziehungen mit dem Gebiet und dem umgebenden Okosystem aufzubauen
und positive soziale und okologische MaBnahmen zu férdern. Fur ein Unternehmen wie
die DalterFood Group, das sich durch eine Produktionsstrategie auszeichnet, die eng mit
einem bestimmten geografischen Standort verbunden ist, ist das Territorium von grof3ter
Bedeutung.

Das Unternehmen DalterFood hat im Laufe der Jahre enge Bindungen zu der Region, in der
es tatig ist, aufgebaut und fordert Solidaritat und Unterstttzung fur die Gemeinschaft. Es tragt
auch zur sozialen, wirtschaftlichen und Umweltentwicklung bei. Die Gruppe wird sich auch in
den kommenden Jahren fur die Umsetzung von Projekten zur Forderung des Wohlbefindens
in der Region einsetzen, die auf drei S&ulen basieren:

P

Sicherstellung von Umweltvertragliches Aufwertung der
Beschéaftigungsmoglichkeiten Arbeiten Besonderheiten der
fur die lokale Bevolkerung Herkunftsorte der Erzeugnisse

um die Entwicklung der Region durch
die Forderung der italienischen Agrar-
und Lebensmittelkette zu unterstttzen.

Diese inneren und unverwechselbaren Werte haben zu einer Festigung von positiven
Beziehungen zu den Stakeholdern gefuhrt, wodurch Netzwerke von Lieferbeziehungen
entstanden sind, die darauf abzielen, die soziale Umgebung, in der sie tatig sind, zu schutzen

Dank der Aufmerksamkeit auf das Territorium und seine Unternehmen kann die Gruppe
ihren Kunden und damit auch den Endverbrauchern ein Hochstmal3 an Produkt- und
Leistungsqualitat garantieren.
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ANHANGE —
LEISTUNGSINDIKATOREN

Okologische Verantwortung
INFORMATIONEN GRI-NORMEN 301-1: Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen

SRS P Nicht Nicht
Erneuerbar Erneuerbar
erneuerbar erneuerbar

Prozessbezogene Materialien insgesamt

Milch Liter 34.781.752 - 36317286 -
Gekaufter Kase kg 12913202 - 13298694 -
Verpackungsmaterial insgesamt

Verpackungsmaterial kg 763.942 - 753.499 -
Verpackungsmaterialien — Etiketten St. 13.366.935 - 15.659.060 -

Sonstiges insgesamt

Andere verwendete Rohstoffe — kg 26400 ~ 36.000 _
Zellulose

Holzpalette St. 1578 - 11.885 -
Kunststoffpaletten St. - 2.096 - 514

INFORMATIONEN GRI-NORMEN 301-2: Verwendete Materialien, die aus Recycling stammen

% recyceltes Material % recyceltes Material

Wellpappe 80 % 80 %

Kunststoffverpackungen 7 % 9 %

INFORMATIONEN GRI-NORMEN 301-2: Verwendete Materialien, die aus Recycling stammen

Verwertete Produkte und deren

Verpackungsmaterial
nach Produktkategorie

Milchserum zur Umformung 100 % 100 %
Sauerrahm 100 % 100 %
Krusten 1% 1%
Platten 2% 0 %
Frasreste 1% 1%
Kategorie 3 1% 1%

2022
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INFORMATIONEN GRI-NORMEN 302-1: Energieverbrauch innerhalb der Organisation

Energie, die innerhalb der Organisation verbraucht wird

Gesamtenergieverbrauch (GJ) 39.750 41384

davon aus nicht-erneuerbaren Quellen (GJ) 39.750 41384
davon aus erneuerbaren Quellen (GJ) - -
davon Strom (GJ) 12.664 13.491
gekauft (GJ) 12.664 13.491
selbst erzeugt durch Photovoltaik (GJ) - -
davon verbraucht (GJ) - -

davon verkauft (GJ) - -

davon Brennstoff (GJ) 27.086 27893
Erdgas (GJ) 25.720 26.560
Diesel fur Fahrzeugflotte (GJ)* 1195 1102
Benzin fur Fahrzeugfiotte (GJ) 171 233

INFORMATIONEN GRI-NORMEN 305-1: Direkte THG-Emissionen (Zweck 1)

Direkte Emissionen von Zweck 1

Energietrager fiir Heiz-/Produktionszwecke

Erdgas tCO2e 1309 1353
Heizol/Diesel tCO2e - -

Fahrzeugflotte — Betriebliche Nutzung

Heizol/Diesel tCO2e 79 74
Benzin tCO2e 1" 15
Gesamtemissionen Zweck 1 tCO2e 1399 1442

?Im Zuge einer Verbesserung des Berichtssystems und um die Vergleichbarkeit der Daten sicherzustellen, wurde die Werte
fur den Energieverbrauch der Gruppe im Vergleich zum im vorherigen Nachhaltigkeitsbericht verdffentlichten Wert neu
aufgefthrt. Fur die zuvor verdffentlichten Daten wird auf den Nachhaltigkeitsbericht 2021 verwiesen, veréffentlicht auf der
Website https.//www.dalterfood.com/

BAlle Fahrzeuge wurden sowohl fur 2022 als auch far 2021 als ,betrieblich genutzt” betrachtet.
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INFORMATIONEN GRI-NORMEN 305-2: Indirekte THG-Emissionen aus Energieverbrauch (Zweck 2)

Direkte Emissionen von Zweck 1 MaBeinheit

Energietrager fiir Heiz-/Produktionszwecke

Direkte Emissionen Zweck 1 tCO2 1399 1442
Indirekte Emissionen Zweck 2 — Location- tCO2 1108 1180
Based
Indirekte Emissionen Zweck 2 — Market- +CO2 1718 1606
Based

Konvertierungsfaktoren

1kWh 0,0036 0,0036 KONSTANT
1 m3 Erdgas fiir Heizung/Produktion 0,0398 0,0397 Uk government -
GHG conversion
: factors for
11 Diesel — Fuhrpark 0,0382 0,0382 company
reporting,
11 Benzin — Fuhrpark 0,0343 0,0344 2022 und 2021

Emissionsfaktoren™

Terna,
0,0003 0,0003 Internationale
Vergleiche, 2019

AIB, European
0,0005 0,0005 Residual Mixes,
2022 und 2021

Indirekte Emissionen — Zweck 2 (tCO2/
KWh) - Location-based

Indirekte Emissionen — Zweck 2 (tCO2/
KWh) — Market-based

Erdgas fiir Heizung/Produktion (tCO2e/

3 0,0020 0,0020

m3) Uk government -

Heizél fiir Heizung/Produktion (tCO2e/I) 0,0028 0,0028 GHS conversion
company

Diesel fur Kraftfahrzeuge (tCO2e/I) 0,0026 0,0025 reporting, 2022
und 2021

Benzin fiir Kraftfahrzeuge (tCO2e/l) 0,0022 0,0022

“ Die von Terna, Confronti Internazionali Version 2019, und AlB, European Residual Mixes Version 2022 und 2021, angegebenen
Emissionsfaktoren werden in Tonnen COZ ausgedruckt. Die Prozentscditze von Methan und Distickstoffoxid haben jedoch einen
vernachldssigbaren Einfluss auf die Gesamtemissionen von Treibhausgasen (COZe), wie aus der einschldgigen technischen
Literatur hervorgeht.
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INFORMATIONEN GRI-NORMEN 303-3: Wasserentnahme

Wasserentnahmen

Alle Bereiche |Wassernotstandsgebietel Alle Bereiche |Wassernotstandsgebiete

Wasser von Dritten m3 M - 43
(insgesamt)

SuBwasser (<1000 mg/I

insgesamt gel6ste Feststoffe) m3 41 ) 43

Sonstiges Wasser (>1000 mg/|
geldste Feststoffe insgesamt)

INFORMATIONEN GRI-NORMEN 306-3 (2020): Erzeugte Abfille

d ‘ 2021 ‘ 2022
Zusammensetzung des q .
Abfalls MaBeinheit

Ungefahrlich Ungefahrlich
Eisen und Stahl TON - 3,2 - 5,2
schlamme der TON - 314 - 276
Wassereinspeisung
Kunststoffverpackungen TON - 73,3 50,3
Papier- und TON - 334 - 471
Kartonverpackungen
Altgerate TON - - - 8
Gemischte Verpackungen TON - - - 13,7
Summe TON - 141, 3 - 151,9

= "]
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SOZIALE VERANTWORTUNG:

INFORMATIONEN GRI-NORMEN 2-7: Informationen zu Angestellten und den sonstigen Mitarbeitern

Gesamtzahl der Angestellten nach Vertragsart
(unbefristet und befristet) und Geschlecht

Entnahmequelle

Italien 78 65 143 20 58 148
Unbefristet 58 52 10 69 51 120
Befristet 20 13 33 20 7 27
Mit nicht garantierten _ _ _ 1 _ 1
Stunden

Italien — Vollzeit/Teilzeit 78 65 143 89 58 147
davon Vollzeit 75 57 132 86 49 135
davon Teilzeit 3 8 1 3 9 12

UK 3 2 5 3 3 6
Unbefristet 3 2 5 3 3 6
Befristet - - - - - -
UK — Vollzeit/Teilzeit 3 2 5 3 3 6
davon Vollzeit 3 1 4 3 2 5
davon Teilzeit - 1 1 - 1 1
Deutschland 10 9 19 9 n 20
Unbefristet 8 9 17 7 10 17
Befristet 2 - 2 2 1 3

Deutschlaqd - Vollzeit/ 10 9 19 9 n 20

Teilzeit
Unbefristet 8 8 16 7 10 17
Befristet 2 1 3 2 1 3

Summe Al 76 167 102 72 174

-
‘_.»‘
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INFORMATIONEN GRI-NORMEN 2-8: Arbeiter, die keine Angestellten sind

Anzahl der externen Mitarbeiter (VZA), deren Aufgaben von der Organisation
kontrolliert werden

Vertragliche Beziehung

Italien 78 65 143 90 58 148
Praktikanten oder Auszubil-
- 1 1 - 1 1
dende
Selbststandig Erwerbstatige 3 - 3 3 - 3
Zeitarbeiter 2 2 4 2 3 5
Abrufvertrage - - - 1 - 1

Summe 5 3 8 6 4 10

INFORMATIONEN GRI-NORMEN 401-1: Neueinstellungen und Fluktuation

Anzahl der Neueinstellungen

30-50 30-50
Jahre Jahre
16 33 3 52 15 22 9 46

Italien
Manner 10 15 3 28 14 14 5 33
Frauen 6 18 - 24 1 8 4 13
UK - 1 - 1 - 4 - 4
Méanner - - - - - 1 - 1
Frauen - 1 - 1 - 3 - 3
Deutschland - 1 - 1 1 3 1 5
Méanner - 1 - 1 1 - - 1
Frauen - - - - - 3 1 4
Summe 16 35 3 54 17 29 10 56
Mé&nner 10 16 3 29 16 15 5 36
Frauen 6 19 - 25 1 14 5 20
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Anzahl der Kiindigungen

30-50 30-50
Jahre Jahre
16 25 2 43 14 20 8 42

Italien
Manner 13 " 1 25 10 4 6 20
Frauen 3 14 1 18 4 16 2 22
UK - - - - - 3 - 3
Méanner - - - - - 1 - 1
Frauen - - - - - 2 - 2
Deutschland - 6 - 6 2 1 1 4
Mé&nner - 4 - 4 1 0 0 !
Frauen - 2 - 2 1 1 1 3
Summe 16 31 2 49 16 24 9 49
Mé&nner 13 15 1 29 1" 5 6 22
Frauen 3 16 1 20 5 19 3 27

Anzahl der Personen

Italien 52 36 % 43 30 % 46 32 % 42 28 %

Manner 28 48% 25 43% 33 38% 20 22%
Frauen 24 37% 18 28% 13 22% 22 38%
UK 1 20 % - - 4 67 % 3 50 %

Mé&nner - - - - 1 33 % 1 33 %
Frauen 1 50 % - - 3 100 % 2 67 %
Deutschland 1 5% 6 32 % 5 25 % 4 20 %
Manner 1 10 % 4 40 % 1 N % 1 N %
Frauen - - 2 22 % 4 36 % 3 27 %
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Einstellungs- und Fluktuationsraten nach Altersgruppe

Anzahl der Personen Ausgéinge Ausgédnge
Summe 32 % 29 % 32% 28 %
< 30 Jahre 16 57% 16 57% 17 61% 16 57%
30-50 Jahre 35 35% 31 31% 29 28% 24 23%
> 50 Jahre 3 8% 2 5% 10 24% 9 21%

INFORMATIONEN GRI-NORMEN 403-9: Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Gesamtzahl der Todesfslle aufgrund von Arbeitsunféllen - -

Gesamtzahl der schweren Arbeitsunfille (ohne tédliche Unfille) - 1
Gesamtzahl der meldepflichtigen Arbeitsunfille 15 9
davon oberflachliche Verletzungen, offene Wunden und 14 8
Verbrennungen
davon Verstauchungen, Verrenkungen, Frakturen und 1 1
Zerrungen
Geleistete Arbeitsstunden 265.267 277.689

Rate der Todesfalle aufgrund von Arbeitsunfallen - -
Rate der schweren Arbeitsunfslle (ohne Todesfslle) - 3,60

Rate der meldepflichtigen Arbeitsunfille 56,55 28,81

INFORMATIONEN GRI-NORMEN 403-10: Arbeitsbedingte Erkrankungen

Anzahl der Todesfille infolge von Berufskrankheiten - -

Anzahl der meldepflichtigen Félle von Berufskrankheiten 3 6
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INFORMATIONEN GRI-NORMEN 404-1: Durchschnittliche jahrliche Schulungsstunden pro Mitarbeiter

Schulungsstunden nach Berufsgruppe und Geschlecht

Berufsgruppe
Fuhrung
Fuhrungskréfte 80 12 92 242 51 293
Angestellte 8 29 37 360 382 742
Arbeiter 16 - 16 649 191 840
Summe 104 1 145 1251 624 1875

Pro-Kopf-Stunden

Berufsgruppe

Fuhrung
Fuhrungskrafte 293 9,3 38,7 58,7 25,7 711
Angestellte 2 9,8 1,8 36,8 65,6 102,3
Arbeiter 0,7 - 0,7 19,2 16 35,3

Summe 32,0 191 51,2 14,7 1073 2220

I 4 \i
h"} ‘ﬁ&\ -

-
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INFORMATIONEN GRI-NORMEN 405-1: Diversitdt in Kontrollorganen und unter Angestellten

Gesamtzahl der Angestellten nach Berufsgruppen und Geschlecht

e mm
1 - 1 1 - 1

Fuhrung

Fuhrungskréafte 13 7 20 13 6 19

Angestellte 16 29 45 19 35 54

Arbeiter 61 40 101 69 31 100
Summe 91 76 167 102 72 174

Gesamtzahl der Angestellten nach Berufsgruppe und Altersgruppe

Berufsgruppe ““
9riPp 30-50 30-50
Jahre Jahre
- - 1 1 - - 1 1

Fuhrung

Fuhrungskrafte 2 n 7 20 2 10 7 19

Angestellte 8 28 9 45 9 35 10 54

Arbeiter 18 62 21 101 17 59 24 100
Summe 28 101 38 167 27 105 42 174

Geschiitzte Gruppen

s mﬂﬁ—m

Fuhrung

Fuhrungskrafte - - - - - -
Angestellte 1 1 2 1 2 3
Arbeiter - 2 2 1 2 3

Summe 1 3 4 2 4 6
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Gesamtzahl der Angestellten nach Berufsgruppe und Altersgruppe (Prozent)

PP 30-50 30-50
Jahre Jahre

Fihrung 100% 1% - 100% 1%
Fuhrungskréafte 10% 55% 35% 12% 1% 53% 37% 1%
Angestellte 18% 62% 20% 27% 17% 65% 19% 31%
Arbeiter 18% 61% 21% 60% 17% 59% 24% 57%
Summe 17 % 60 % 23 % 100 % 16 % 60 % 24 % 100 %

Zahl der Angestellten nach Berufsgruppen und Geschlecht (Prozent)

N mm

Fuhrung 100 % 1% 100 % 1%
Fuhrungskréafte 65 % 35 % 12 % 68 % 32 % M %
Angestellte 36 % 64 % 27 % 35 % 65 % 31 %
Arbeiter 60 % 40 % 60 % 69 % 31% 57 %
Summe 54 % 46 % 100 % 59 % N % 100 %

Prozentualer Anteil der Mitarbeiter, die geschiitzten Gruppen angehéren, nach Gruppe

s mm

Fuhrung

Fuhrungskrafte - - - - - -
Angestellte 6 % 3% 4 % 5% 6 % 6 %
Arbeiter - 5% 2% 1% 6 % 3%

Summe 1% 4 % 2% 2% 6 % 3%
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GRI-INHALTSINDEX

Dalter Alimentari S.p.A. hat die in diesem GRI-Inhaltsindex zitierten
Informationen fur den Zeitraum vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember
2022 geméaB den GRI-Normen ,(GRI Referenced)” bereitgestellt.

GRI 1 GRI 1: Basis 2021

VERWENDUNGSERKLARUNG

GRI-Inhaltsindex

GRI-NORM

Organisationsprofil und Berichtswesen

2-1 Organisationsdetails

2-2 Unternehmen, die in die
Nachhaltigkeitsberichterstattung
der Organisation einbezogen
GRI 2: Aligemeine sind

Informationen
2-3 Berichtszeitraum,

Haufigkeit und
Ansprechpartner

2-4 Uberprufung der
Informationen

Tatigkeiten und Arbeitnehmer

2-6 Aktivitaten,
Wertschopfungskette
und sonstige

GRI 2: Allgemeine Geschéftsbeziehungen

Informationen 2-7 Angestellte

2-8 Arbeiter, die keine
Angestellten sind

Governance

2-9 Governance-Struktur
und -Zusammensetzung

2-1 Vorsitzender des
hochsten Kontrollorgans

2-12 Rolle des hochsten
Kontrollorgans bei der
Festlegung von Zielen,
Werten und Strategien

GRI 2: Alilgemeine

2-13 Delegation der
Informationen

Verantwortung fur
die Bewaltigung von
Auswirkungen

2-16 Ubermittlung kritischer
Anliegen

2-19 Vergutungspolitik

2-21 Jahrliche
Gesamtvergttung

ALLGEMEINE ANGABEN

23
6
6
32, 66, 72, 81
33-35, 38-43
72,73,84
85
22-25 Der Indikator entspricht
den Anforderungen a, b.
24
24 Der Indikator entspricht
der Anforderung a.
24
28 Der Indikator entspricht
der Anforderungen b.
24 Der Indikator entspricht
den Anforderungen a.
o5 Der Indikator entspricht

den Anforderungen a.
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Dalter Alimentari S.p.A. hat die in diesem GRI-Inhaltsindex zitierten

VERWENDUNGSERKLARUNG

Informationen fur den Zeitraum vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember

2022 geméaB den GRI-Normen ,(GRI Referenced)” bereitgestellt.

GRI 1 GRI 1: Basis 2021

GRI-Inhaltsindex

Strategie, Politik und Praxis

2-22 Anwendungserklarung
zur Strategie fur nachhaltige
Entwicklung

2-24 Einbeziehung der
Verpflichtungserklarungen
zu Grundséatzen und
Handlungsweisen

2-25 Verfahren zur
Beseitigung negativer
Auswirkungen

2-26 Verfahren fur die
Einholung von Ratschlagen
und die Meldung von
Anliegen

2-27 Einhaltung
von Gesetzen und
Verordnungen

2-28 Mitgliedschaft
in Verbanden und
Interessengruppen

GRI 2: Aligemeine
Informationen

Engagement der Interessengruppen

2-29 Ansatz fur die
Einbindung von

GRI 2: Alilgemeine Stakeholdern

Informationen
2-30 Tarifvertrage

Der Indikator entspricht

26-28 der Anforderungen a, i.
28 Der Indikator entspricht
den Anforderungen a, b.
28
27
47
13-15

3-1 Verfahren zur
Bestimmung der

GRI 3: Wesentliche Themen wesentlichen Themen

3-2 Liste der wesentlichen
Themen

GRI-NORM

201-1 Unmittelbar erzeugter
und ausgeschutteter
wirtschaftlicher Wert

205-3 Bestétigte
Korruptionsvorfélle und
ergriffene MaBnahmen

206-1 Rechtsverfahren
aufgrund von
wettbewerbswidrigem
Verhalten, Kartell-
und Monopolbildung
monopolistisch

GRI 201: Wirtschaftliche
Leistung (2016)

GRI 205:
Korruptionsbekémpfung (2016)

GRI 206: Wettbewerbswidriges
Verhalten (2016)

ALLGEMEINE ANGABEN

10-12

1,12

32

28
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. Dalter Alimentari S.p.A. hat die in diesem GRI-Inhaltsindex zitierten
VERWENDUNGSERKLARUNG | Informationen fiir den Zeitraum vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember

2022 geméaB den GRI-Normen ,(GRI Referenced)” bereitgestellt.

GRI 1 GRI 1: Basis 2021

GRI-Inhaltsindex

301-1 Verwendete
Materialien nach Gewicht 63, 64, 80
oder Volumen

GRI 301: Materialien (2016) 301-2 i‘nge;r‘f;zts‘foﬁ;yce'te 63, 64, 80

301-3 Wiederverwertete
Produkte und ihre 63, 64, 80
Verpackungsmaterialien

. . 302-1 Energieverbrauch
GRI 302: Energie (2016) innerhalb der Organisation 66, 67, 81

(62%13?3: Wasser und Abwasser 303-3 Wasserentnahme 69, 83

305-1 Direkte
Treibhausgasemissionen 68, 81,82
(THG) (Zweck 1)
GRI 305: Emissionen (2016) 305-2 Indirekte
Treibhausgasemissionen
(THG) aus Energieverbrauch
(Zweck 2)

68, 81,82

GRI 306: Abfall (2020) 306-3 Erzeugte Abfslle 65, 83

401-1 Neu eingestellte
GRI 401: Beschéftigung (2016) Angestellte und 72-73, 85-87
Angestelltenfluktuation

403-9 Arbeitsunfille 87 Der Indikator entspricht
den Anforderungen a.
GRI 403: Arbeitssicherheit und . .
Gesundheitsschutz (2018) Der Indikator entspricht
403-10 Berufskrankheiten 87 der Anforderungen ai, a.ii;
b.ib.ii.
404-1 Durchschnittliche

GRI 404: Aus- und Stundenzahl fur Aus- und 7576 77.88
Weiterbildung (2016) Weiterbildung pro Jahr und e

Angestellten

405-1 Diversitat in
Kontrollorganen und unter 72-75, 89-90
Angestellten
406-1
GRI 406: Nichtdiskriminierung Diskriminierungsvorfslle
(2016) und ergriffene
AbhilfemaBBnahmen

GRI 405: Diversitit und
Chancengleichheit (2016)

416-1 Bewertung
der Auswirkungen
verschiedener Produkt- und
Dienstleistungskategorien
auf die Gesundheit und

GRI 416: Kundengesundheit Sicherheit
und -sicherheit (2016) 416-2 Beurteilung

der Auswirkungen
verschiedener Produkt- und
Dienstleistungskategorien
auf die Gesundheit und
Sicherheit

55-56
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. Dalter Alimentari S.p.A. hat die in diesem GRI-Inhaltsindex zitierten
VERWENDUNGSERKLARUNG | Informationen fiir den Zeitraum vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember

2022 geméaB den GRI-Normen ,(GRI Referenced)” bereitgestellt.

GRI 1 GRI 1: Basis 2021

GRI-Inhaltsindex

417-1 Anforderungen
fur die Produkt- und

Dienstleistungsinformationen >4
und Kennzeichnung
417-2 VerstoBe im
. . Zusammenhang
GRI 417: Marketing und mit Produkt- und 27

Kennzeichnung (2016) Dienstleistungsinformationen

und der Kennzeichnung

417-3 VerstoBe im
Zusammenhang 35

mit Marketing und
Kommunikation

418-1 Begrundete
Beschwerden in Bezug
GRI 418: Schutz der auf die Verletzung des
Kundendaten (2016) Schutzes von Kundendaten
und den Verlust von
Kundendaten
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Wir danken allen unseren Mitarbeitern, die aktiv sich an
der Realisierung unseres Berichts beteiligt haben.

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022
der DalterFood Group

Interne Unterstutzung der DalterFood Group fiir die redaktionelle Entwicklung:
Unternehmensleitung und Abteilungsleiter

Technisch-methodische Unterstutzung und Texte:
Deloitte & Touche Spa

Grafikdesign und Layout
Blureflex Advertising

Fotos
Archiv Dalter Food Group, Freepik
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